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EINE REGION
EINE MESSE
Unter dem Motto „Eine Region - Eine Messe“ präsentieren sich bereits 
zum dritten Mal im Format einer fach- und hochschulübergreifenden 
Firmenkontaktmesse regionale und überregionale Unternehmen, 
Hochschulen und Initiativen der Metropolregion Rhein-Neckar in 
Heidelberg. Nach dem bewährten Muster der vorangegangen
Veranstaltungen soll die Jobunication Rhein-Neckar den
geeigneten Rahmen dafür schaffen, dass Studierende, 
Absolventinnen und Absolventen sowie Young  Professionals in 
einen intensiven Austausch mit Vertretern von großen und mittleren 
Unternehmen der Region treten können. Die Universität Heidelberg 
bietet ihren rund 30.000 Studierenden, den Absolventen und 
Alumni die Möglichkeit, frühzeitig mit potentiellen Arbeitgebern und 
anderen Hochschulen in Kontakt zu treten, Jobchancen auszuloten 
und das eigene Profil zu schärfen und zu präsentieren. Daher 
haben wir gern die Gelegenheit genutzt, über die Jobunication 
unseren Studierenden eine zusätzliche Option zu bieten, um den 
persönlichen Berufseinstieg zu erleichtern und den Karriereweg aktiv 
zu begleiten. Der Career Service der Universität Heidelberg hat als 
Kooperationspartner mit den Veranstaltern zusammen gearbeitet, 
um diese Messe möglich zu machen. Wir stellen auf der Jobunication
Rhein-Neckar neben den Angeboten des Career Services, die 
Zentrale Studienberatung, die wissenschaftliche Weiterbildung und 
das Gründungsmanagement der Universität vor. Ich wünsche allen 
Besucherinnen und Besuchern der diesjährigen Jobunication Rhein-
Neckar einen ebenso interessanten wie erfolgreichen Messetag und 
zukunftsweisende neue Kontakte.

Prof. Dr. Beatrix Busse
Prorektorin für Studium und Lehre

der Universität Heidelberg

Jobunication Online

Die virtuelle Karrieremesse

Karrieremesse ganz neu gedacht!

www.jobunication.online

Neugierig 
geworden?  

Mehr Infos hier im 
Heft auf 
Seite 54!

Jobunication
Virtual Reality Career Fair
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Liebe Studierende,
liebe Aussteller,
liebe Gäste,

in unserer digitalisierten Welt, in der wir rund um die Uhr in 
Sekundenschnelle Zugriff auf eine unüberschaubare Fülle an 
Informationen haben, lohnt es sich, vor wichtigen Entscheidungen 
etwas mehr Zeit zu investieren und doch einmal den persönlichen 
Kontakt zu suchen – jenseits der Anonymität des Internets. Denn 
schließlich ist die richtige Entscheidung für den Berufseinstieg oder 
-wechsel von großer Bedeutung für das ganze Leben. 

Deshalb erfüllt die Karrieremesse „Jobunication Rhein-Neckar“ eine 
überaus wichtige Funktion: Bereits zum dritten Mal bietet sie als fach- 
und hochschulübergreifende Messe Studierenden, Absolventinnen und 
Absolventen sowie Young Professionals das Forum für einen intensiven 
Austausch mit Vertretern aus Unternehmen der Region. Denn oftmals 
ist es der persönliche Eindruck, der uns dazu bewegt, uns für die eine 
oder andere Option zu entscheiden – und diese Entscheidung im 
Nachhinein nicht zu bereuen. Aber auch wenn eine Entscheidung sich 
später als nicht ganz optimal erweisen sollte: Aus meiner Erfahrung als 
Gründer und Unternehmer kann ich mit Bestimmtheit sagen, dass es 
gerade die Fehler waren, die mich persönlich und beruflich am meisten 
weitergebracht haben.

Und manchmal lohnt sich auch der Sprung ins kalte Wasser: Als 
ich MLP 1971 gegründet habe, wusste ich noch nicht genau, was 
mich erwartet. Was ich aber wusste: Mein Partner und ich hatten 
eine vielversprechende Geschäftsidee, hinter der wir voll und ganz 
standen. Wir waren jung, ehrgeizig und hatten große Pläne – ganz 
ähnlich wird es Ihnen heute gehen! Deshalb zögern Sie nicht, für 
Ihre Werte und Ideen einzustehen. Und verlieren Sie diese nicht aus 
den Augen, wenn Sie sich mit Unternehmen austauschen. Denn 
Bewerber und Unternehmen finden nur dann langfristig und erfolgreich 
zusammen, wenn sie in ihren Vorstellungen, der Kultur und den Werten 
zusammenpassen. 

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen erfolgreiche Gespräche – und 
einen guten Einstieg in die Berufswelt!

Ihr  
Dr. h. c. Manfred Lautenschläger
Gründer des Finanzdienstleisters MLP und 
der Manfred Lautenschläger-Stiftung

Liebe Studenten, liebe Aussteller,
 
wer in Bildung investiert, investiert in die Zukunft. Heidelberg 
geht da mit gutem Beispiel voran. Seit Jahren fließen Millionen 
in die Bildung. Und das zahlt sich aus. So gilt die Stadt als 
bester Schulstandort Deutschlands, die Universität genießt 
weltweite Anerkennung. Damit nach dem Studium der 
Einstieg in die Karriere gelingt, ist es wichtig, sich frühzeitig 
über potentielle Arbeit geber zu informieren und mit ihnen in 
Kontakt zu treten. Zu einem erfolgreichen Start ins Berufs leben 
will der Karrierekongress Jobunication Rhein-Neckar am 8. 
November in der Stadthalle Heidelberg verhelfen, indem er 
Hochschulabsolventen und Unternehmen zusammenbringt. 
Da bei können alle nur gewinnen. 

Im vergangenen Jahr besuchten rund 2000 Studenten, 
Absolventen und Professionals die Messe. Etwa 100 Aussteller 
vom Start-up bis zum Weltkonzern präsentierten sich als 
mögliche Arbeitgeber. Bei der dritten Auflage des Kongresses 
dreht sich alles um das wichtige Thema „Di gitalisierung“. Auch 
die Stadt ist mit einem Vortrag über Heidelberg‘s SmartCity 
Vision und über Erfahrungen bei Digita lisierungsprojekten 
vertreten. 

Mein Dank gilt den Veranstaltern und dem 
Organisationsteam, durch die junge Menschen die Chance 
bekommen, erfolgreich ins Berufsleben einzusteigen. 
Den Besuchern wünsche ich viele neue Kontakte und 
vielversprechende Gespräche.

Prof. Dr. Eckart Würzner
Oberbürgermeister
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Alle  
Highlights  
auf einen 

Blick

JOB+UNI+EDUCATION
= JOBUNICATION
 
Liebe Besucher, liebe Aussteller,

herzlich willkommen auf der dritten 
Ausgabe der Jobunication Rhein-
Neckar!  
 
Das Team der Jobunication freut sich 
auf Euch alle – nutzt die Gelegenheit 
zu netzwerken, den Berufseinstieg 
vorzubereiten, Zuckerwatte zu 
essen und interessante Kontakte zu 
knüpfen! 

Für alle Fragen, Wünsche und 
Anregungen stehen wir Euch
jederzeit gerne am Jobunication 
Infostand zur Verfügung. 
 
Viel Spaß wünscht Euch das ganze 
Jobunication-Team

             
Bewerbungsfotos  

Sicher Dir ein 
Bewerbungsfoto 
vom Profi. Kostenlos. 
Im Erdgeschoss 
nach dem 
Ausstellungsbereich 
im Meriansaal. 

              
 
 
Bewerbungs- 
mappencheck

Die Agentur für
Arbeit prüft Deine 
Unterlagen auf Herz 
& Nieren an Stand 
EG124 im Grossen 
Saal.

              
 

Job-Speed-Dating 
         
In 10-minütigen 
Kurzgesprächen 
lernst Du 
Firmenvertreter 
beim 1:1 Gespräch 
kennen. Direkt 
auf der Bühne im 
Grossen Saal!

 

             
Vorträge & Workshops  

Im 1. OG findest Du 
den Vortrags- & den 
Workshop-Raum. 
Komm einfach vorbei, 
es ist bestimmt noch 
ein Platz zu ergattern!

Startup-Village  & 
Keynote Area 

In der Startup-Village 
kannst Du Dich 
entspannt über die 
neusten Trends und 
Karrieremöglichkeiten 
informieren. Zu jeder 
vollen Stunde gibt 
es außerdem eine 
spannende Keynote!

After-Messe-Party  

Schon gewusst? Die
Jobunication schließt 
um 16.30 Uhr und 
danach geht’s runna 
zum Neckar auf das 
Schiff Königin Silvia! 
Glühwein4free auf 
dem Oberdeck! 
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Die MLP Academics Heidelberg 
sind seit vielen Jahren in der 2. 

Basketball Bundesliga vertreten. Vor 
dem Hintergrund der zunehmenden 
Professionalisierung des Basketballsports 
in Deutschland kann ganz klar festgestellt 
werden, dass die Spieler der Academics 
sowohl in Hinblick auf Zeitaufwand als 
auch auf Trainings- und Spielintensität als 
Profisportler angesehen werden müssen. 

Trotzdem: Der Spagat, parallel eine 
klassische Ausbildung zu absolvieren, 
wird von den meisten Spielern nicht 
nur als Notwendigkeit erkannt, sondern 
häufig auch in bemerkenswerter Weise 
gemeistert. Und gerade in einer Region 
wie der Metropolregion Rhein-Neckar, die 
nicht nur attraktive Arbeitgeber, darunter 
einige Dax- und MDax-Unternehmen, 
sondern auch anerkannte und 
hochklassige Hochschulen beheimatet, 
muss ein Verein seinen Spielern eben mehr 
bieten als eine Trainingshalle inklusive dort 
stattfindender Übungseinheiten.

Daher bekennen sich die MLP Academics 
ganz klar dazu, ihre Spieler bei dem 
Start in die „zweite“ berufliche Laufbahn 
tatkräftig zu unterstützen. Das ist 
selbstverständlich kein 
abgeschlossener Prozess, 
vielmehr bemüht sich der 
Verein ständig um weitere 

 

MLP ACADEMICS

Kooperationen mit Hochschulen und 
Unternehmen. Im Interview schildern 
ein aktueller Academics-Spieler sowie 
einer, der den Übergang in den 
Lehrerberuf als Referendar im Prinzip 
schon gemeistert hat, ihre Sicht auf 
den Themenkomplex „Leistungssport 
und berufliche Ausbildung“.

Nächstes Mal bist Du ja vielleicht mit 
dabei?!

Wenn ihr #BOCKAUFBasketball 
habt, kommt doch zu einem 

Heimspiel vorbei!  Die ermäßigten 
Tickets für Studenten für nur 5 € 
könnt ihr euch hier bestellen:  

 
ticketing@mlp-academics.de.
https://www.mlp-academics-

heidelberg.de/tickets
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„Es ist natürlich 
nicht einfach, aber 
mit dem richtigen 
Ehrgeiz und der 
nötigen Motivation 
kann man das gut 
bewältigen“
Fragen an Niklas Würzner 

Niklas Würzner spielt seit einigen Jahren bei 
den MLP Academics und studiert BWL an 
der SRH Hochschule in Heidelberg.
 
Wie wichtig ist für dich ein zweites 
Standbein neben der sportlichen 
Laufbahn?

Das Thema ist für mich sehr wichtig, da 
man generell an die Karriere nach dem 
Profisport denken sollte und es außerdem 
immer passieren kann, dass man den Sport 
aufgrund einer Verletzung plötzlich nicht 
mehr ausüben kann. Daher ist es meiner 
Meinung nach immer von Vorteil, übrigens 
nicht nur als Sportprofi, ein zweites 
Standbein zu haben. Außerdem kann 
man Leistungssport ohnehin nur für eine 
begrenzte Zeit ausüben und muss deshalb 
früh an den Berufsweg danach denken.

Wie lassen sich für dich als 
Profibasketballer der Sport und die 
berufliche Ausbildung unter einen Hut 
bringen?

Es ist natürlich nicht einfach, aber mit 
dem richtigen Ehrgeiz und der nötigen 
Motivation kann man das gut bewältigen. 
Teilweise überschneiden sich Training 
und Vorlesung, dann muss man den Stoff 
eben nachbereiten. Da ist es natürlich von 
Vorteil, wenn die Hochschule den Sport 
und Sportler unterstützt, so wie es bei mir 
der Fall ist. Zudem ist es hilfreich, wenn 
man gute Kommilitonen hat, bei denen 
man auch mal nachfragen kann. 

Wie unterstützen dich die MLP Academics 
Heidelberg bei deinem Studium?

Die MLP Academics Heidelberg 
unterstützen mich schon jetzt bei meinem 
Studium, vieles erfolgt da in individueller 
Absprache. Der Verein ist zudem dabei, 
eine Kooperation mit meiner Hochschule, 
der SRH, einzugehen. Das sollte es den 
Spielern der Academics zukünftig zusätzlich 
erleichtern, dort parallel zum Profisport 
noch eine Ausbildung oder ein Studium 
aufzunehmen.

Niklas Würzner (Spielzeit 2018/19)

Barth (Spielzeit 2013/14) 

Fragen an Kai Barth 

Kai Barth spielt von 2010 bis 2014 für 
die MLP Academics und absolviert 
währenddessen sein Lehramtsstudium 
in Mathe und Sport an der Universität 
Heidelberg.

Wie hast du dein Studium an der Universität 
Heidelberg und den Sport unter einen Hut 
gebracht?

Ein wichtiger Punkt war das 
Zeitmanagement. So habe ich 
beispielsweise vor wichtigen Spielen den 
Fokus mehr auf den Basketball und vor 
entscheidenden Klausuren mehr auf 
die Uni gelegt. Dabei hat mir auch sehr 
geholfen, dass ich mir bei meinem Studium 
durch die Wahl der Module die Kurse 
selbst gut zurechtlegen konnte, so dass 
die Belastung pro Semester nicht zu hoch 
wurde. Das war insbesondere hilfreich, 
wenn ich wusste, dass beim Basketball 
eine wichtige Saisonphase anstand. 
Außerdem hat mir die Fächerwahl sehr 
geholfen. Bei Mathe hatte ich nicht so 
viel Anwesenheitspflicht, so dass ich 
viel von zu Hause aus machen konnte. 
Im Fach Sport dagegen gab es zwar 
häufig eine Anwesenheitspflicht, aber ich 
konnte mir die Kurse über die Modulwahl 
so legen, dass sich möglichst wenig mit 
dem Basketball überschneidet. Wenn 
es dann noch notwendig war, durfte 
ich beim Training morgens, meistens 
war das Wurf- und Konditionstraining, 
aussetzen, so dass ich in der Zeit meine 
Kurse absolvieren konnte. Übrigens musste 
ich auch auf einige andere Aspekte 
des Studentenlebens verzichten, wie 
beispielsweise samstagabends auf Partys 
zu gehen, wenn am Sonntag ein Spiel 
war. Aber der Basketball hat mir so viel 
gegeben, deshalb war das gar kein 
Problem.

Wie haben dich MLP Academics 
Heidelberg bei deiner dualen Karriere 
unterstützt?

Die MLP Academics haben mir, wie bereits 
erwähnt, vor allem in arbeitsintensiven 

Phasen erlaubt, das Training morgens 
und bei Bedarf auch mal abends 
zu verpassen, so dass ich alle meine 
Kurse besuchen konnte. Ohne diesen 
Kompromiss mit dem Verein hätte 
ich das Studium sicherlich nicht in 
Regelstudienzeit beenden können. Von 
daher war das Entgegenkommen des 
Vereins sehr wichtig für mich.

Wie war für dich der Einstieg in das 
Berufsleben nach deiner Laufbahn als 
Profibasketballer? 

Der Übergang in das Berufsleben war 
bisher eigentlich relativ angenehm. 
Ich hatte ja schon mit dem Basketball 
aufgehört, als ich in der Endphase 
meines Studiums meine Examensarbeit 
geschrieben habe. Die Examensarbeit 
war für mich fast schon entspannt, weil 
ich mein Examen auf zwei Semester 
splitten konnte. Danach habe ich mir 
noch ein Jahr frei genommen. Jetzt 
bin ich im Referendariat, in dem die 
Belastung zwar deutlich höher als 
vorher ist, aber auch noch nicht die 
Spitzen wie im endgültigen Lehrerberuf 
erreicht. Von daher war es ein sehr 
„weicher Übergang“. Der Einstieg hat 
also bisher super geklappt.
In dem freien Jahr nach meinem 
Studium habe ich mir übrigens 
den Traum von eigenem kleinem 
Unternehmen erfüllt und eine Firma 
gegründet, mit der ich den Heidelblock 
vertreibe, um auf das Thema 
Nachhaltigkeit und Energiewende 
aufmerksam zu machen. Dabei 
haben mir die Kontakte, die ich über 
den Basketball habe, sehr geholfen, 
ohne sie wäre das sicherlich schwerer 
umzusetzen gewesen. Ich habe sehr 
viel Unterstützung erfahren, sicherlich 
auch, weil die Idee eben sehr gut 
ankam. Das freie Jahr habe ich also 
genutzt, um mir ein zweites Standbein 
aufzubauen. Diesen Sommer war 
es nun soweit: der Heidelblock ist 
erschienen. Nun bin ich sehr gespannt, 
wie der Heidelblock ankommt und ob 
sich die harte Arbeit ausgezahlt hat.
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Sizilianisches Feuer gepaart mit deut-
scher Präzision - Entertainment mit 

unbeschreiblichem Content, machen 
all seine Coachings zu einem Me-
ga-Event aus der Praxis.

Erlebe ihn live, lass Dich von ihm an-
zünden und spüre anschließenden 

den Tatendrang die Welt zu erobern!

Sein SPEKTRUM:

Claudios charmante und energiegela-
dene Rhetorik, ist ein Instrument, wel-
ches sich auf vielen Konzerten spielen 
lässt.

Mit mehr als 20 Jahre Verkaufs- und 
Vertriebserfahrung machen ihn zu 
einer geschleiften und stets scharfen 
Axt, die ihr Handwerk, respektive ihr 
Mundwerk gut beherrscht. Da der 
Mensch immer derselbe ist, ist der 
Gesprächsgegenstand zweitrangig. 
Daher ist Claudio für Dich, Dein Un-
ternehmen oder Team der ideale 

Speaker Portrait: 
Claudio Catrini 

„Menschen folgen Menschen!
Also werde zum Menschen-Magnet.“

Trainer und Coach um Dich und Deine 
Unternehmung in das nächste Level zu 
bringen. Von Unternehmensausrichtung, 
strategischer Positionierung, bis hin zum 
Akquise-Text. Es wird vorgeführt um zu 
zeigen, dass es funktioniert.

- Führen durch Vorführen – ist sein Motto.

Durch seine gute Anpassung- und „Hin-
einfühlgabe“, fungiert er auch gerne als 
Katalyst in Vertrags- oder Projektverhand-
lungen. Ebenso eignet sich Claudio her-
vorragend als Mediator in Situationen, die 
es geklärt zu wissen gilt.
Seine Ausrichtung und Lösungsansätze 
bringen allen Parteien einen klaren Nut-
zen in Verbindung mit hohen ethischen 
und moralischen Werten.

Er steht Dir als Speaker und Moderator 
für Veranstaltungen, Events und auch 
für Auftritte im TV zur Verfügung. Claudio 
stellt sich auf das Publikum ein, wie Du es 
gerne wünschst. Wie soll man es formulie-
ren... Claudio ist sehr „Niveau-variabel“.

Nicht verpassen:  
Claudio Catrini live um 13 Uhr in 
der Startup-Village!
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Es gibt  
nur eine 
wichtige 

Zeit 

Das Heute. 
Das Hier. 
Das Jetzt.
Claudio Catrini 
im Interview

Hallo Herr Catrini, hätten Sie kurz Zeit für 
ein paar Fragen? 

Ja, sehr gerne. Bitte nenn mich 
Claudio und duz mich. Ich habe mit 
gesellschaftlichen Konventionen 
prinzipiell wenig zu tun. 

Einverstanden. Also Claudio, wenn du 
dich selbst pitchen müsstest, was macht 
dich aus?

Ich lebe das vor was ich rede. Ich führe, 
indem ich vorführe. So sieht jeder, das 
was ich spreche ist in der Praxis auch 
anwendbar und funktioniert.

Sozusagen, weniger reden und mehr 
machen?

Absolut! Es geht ja nur um Handlung. 
Um das Tun. Aktion bringt Reaktion. 
Schau dir doch nur die Ergebnisse an, 
dann weißt du ob einer Ahnung hat 
oder nicht. Saat und Ernte eben.

Und wie lebst du das nun vor?

Wie ich ja im Vortrag erwähnt hatte, 
habe ich mich mit dem Menschen 

beschäftigt und ihn für mich in vier 
Lebens-Bereiche unterteilt. Meiner 
Meinung nach, sind es heute im 21. 
Jahrhundert diese vier Bereiche, die 
wirklich wichtig sind.
1. Der Geist – ich will glücklich sein! 
Jemanden sagen können was ich will 
und was ich nicht will, ohne ständig 
emotional eine Achterbahn im Bauch 
zu haben.
2. Der Körper – ich will maximal alt 
werden und topfit zum bis Schluss. 
Keiner hat Bock auf irgendwelche 
Geräte oder Schläuche später!
3. Der Geldbeutel – wie schön wäre es, 
wenn wir beide essen gehen und die 
Speisekarte links lesen und rechts die 
Preise ignorieren könnten. Frei zu sein 
mit meiner Wahl. Immer.
Und der 4. Bereich ist das Thema 
Brand - die Anerkennung. Ob im 
Beruf oder im Privatleben. Wir wollen 
als Mensch wertgeschätzt und auch 
wahrgenommen werden. Heute in 
dieser plakativen und schnelllebigen 
Welt, brauchst du ein ordentliches 
Brandmarketing sonst gehst du unter. 
Zielsetzung als Kaufmann ist: akquiriert 
zu werden und nicht akquirieren zu 
müssen.

Und in diesen 4 Lebensbereichen führe 
ich transparent vor. Ich kann in diesen 
Bereichen zeigen wie es geht und vor 
allem wie es nicht geht!

Das heißt du siehst dich wie ein Mentor?

Ja, genau! Ich weiß was ich kann und 
weiß was ich nicht kann. Meine Stärke 
ist heute jemandem im Netzwerk 
haben, für Dinge die du nicht selbst 
abbilden kannst oder willst. So ist meine 
Unternehmensgruppe heute auch 
aufgebaut.  „Gemeinsame Interessen“.

Genau so ist über die Jahre 
meine Akademie mit Online- wie 
Offlineprodukte entstanden im Bereich 
Persönlichkeit, Vertrieb und Verkauf. 

Ich bin Gesellschafter der Ernst & 
Partner Wirtschaftskanzlei, die gezielt 
auf das Thema finanzielle Bildung 
geht. Sozusagen ein Konzept „wie 
werden Reiche reich?“, und kein 
Produktverkauf.
Aus dem Thema Marketing und Brand 
ist ein mega Projekt entstanden, 
„Brandignition“, was Brand-Marketing 
aus einem Guss liefert. Das spannende 
daran, wir haben uns spezialisiert 
im Bereich Digitalisierung und 
Leadgenerierung. Einfach spannend, 
was da alles geht.
Tatsächlich geht es nur um eine 
professionelle Positionierung um 
wahrgenommen zu werden. Man 
muss einen eigenen Expertenstatus 
aufbauen.

Spannende Themen! Alles rund um den 
Menschen. Das heißt, als was oder wie 
kann man dich buchen?

Ich stehe meinen Kunden als 
strategischer Berater für Firmen- bzw. 
Projektausrichtungen zur Verfügung. 
Du kannst mich buchen als Trainer für 
Einzelmeetings, kleine Gruppen oder 
auch große Events. Grenzen sind nach 
oben keine gesetzt. Ob als Coach oder 
als Speaker entscheidet der Kunde 
nach Bedarf.

Ein neues Produkt von mir ist ein 
Mentorship-Program. Dabei begleite 
ich meinen Kunden ein komplettes 
Jahr. Sozusagen ein enger Austausch 
um Wege zeitnah abzustimmen und 
zielgerichtet zu justieren.

Starke Positionierung. Danke.
Was würdest du unserem Leser kurz 
mitgeben wollen? Gerne ein Zitat.

Mein derzeitiges Lieblingszitat ist von 
Tolstoi: „Denke immer daran, dass es nur 
eine wichtige Zeit gibt: Das Heute. Das 
Hier. Das Jetzt.“
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Startup

Village

In der Startup-Village kannst Du Dich 
entspannt über die neusten Trends und 

Karrieremöglichkeiten informieren. Du möchtest 
selber gründen? Herausfinden wie man bei den 
Startups der Region arbeitet? Frag die Gründer 
alles was Du wissen möchtest!

Über 20 Startups stehen Dir Rede und Antwort.

Dazu gibt es spannende Keynotes zu aktuellen 
Digitalisierungsthemen!

Ganz herzlich wollen wir uns bei unseren Startup-
Partnern CyberForum und innoWerft für die tolle 
Unterstützung bedanken.



20 21

KEYNOTES IN DER 
STARTUP-VILLAGE

11:00 H
 
RUBEN ROQUE 
Strategic Business 
Development,
Digital-Agentur 
Heidelberg GmbH

Working in the Digital Future

Ruben will share how Heidelberg 
is taking a strong role in the digital 
transformation, while highlighting 
the demand change for today’s 
workforce with the world going 
digital. 

12:00 H
 
GENNADI 
SCHERMANN
Leiter DIZ,
Digitales 
Innovationszentrum 
BW CyberForum e.V.

Ohne Vernetzung keine Digitalisierung 
- wie das Netzwerkdenken helfen kann

Digitalisierung durchdringt alle 
Lebens- und Wirtschaftsbereiche. Und 
dabei ist eine erfolgreiche digitale 
Transformation nicht nur eine Frage 
der Technologie, sondern vor allem 
eine Frage der Organisation und des 
Geschäftsmodells, bei denen der 
Mensch - der Know-How-Träger, im 
Mittelpunkt stehen soll. Wie das Digitale 
Innovationszentrum mit den Partnern 
einzelnen Unternehmen dabei helfen 
kann, Digitalisierung anzugehen und 
kompetente Experten zu finden, um 
Ideen in die Umsetzung zu bringen, 
wird in diesem Vortrag beleuchtet. 

 
Interview und Fragerunde mit 

Oberbürgermeister 
Jochen Partsch

13:00 H
 
CLAUDIO CATRINI
Mental Coach & 
Erfolgstrainer

Professionelle on- und offline 
Positionierung

Noch niemals war es wichtiger wie 
heute, privat und beruflich professionell 
aufzutreten. Bei der Menge an 
Angeboten von Produkten und 
Dienstleistungen, mit denen der Markt 
überflutet wird, ist es um so wichtiger, 
sich professionell zu positionieren. 
Schlussendlich geht es darum, jemand 
zu sein und nicht irgendwer.

14:00 H
 
TOBIAS ROß
Deutsches Krebs-
forschungszentrum 
(DKFZ), Heidelberg

Computerbasierte Assistenz im OP – 
Einblicke in die Forschung am DKFZ

Die digitale Revolution führt 
auch im Gesundheitsbereich 
dazu, dass zahlreiche Daten von 
Patienten protokolliert werden, z. 
B. MRT/CT Bilder, endoskopische 
Videobilder, aber auch von anderen 
Datenquellen wie Anästhesie- und 
Überwachungsgeräten. Ein Ziel der 
heutigen Forschung ist es diese Daten 
nutzbar zu machen, um alles im und 
um den Behandlungsprozess eines 
Patienten zu beobachten und den 
Arzt zu unterstützen. Am Deutschen 
Krebsforschungszentrum (DKFZ) in 
Heidelberg analysieren Forscher 
diese Daten mittels Methoden aus 
unterschiedlichsten Fachdisziplinen (z. 
B. Informatik, Mathematik und Medizin) 
und nutzen sie zur Entwicklung von 
Modellen und Verfahren. Diese bilden 
dann die Basis für eine Vielzahl von 
computerbasierten Assistenzsystemen, 
wie z. B. Entscheidungshilfen oder 
der Augmented Reality. Dieses neue, 
stark wachsende Forschungsgebiet 
heißt „Surgical Data Science“. Der 
Vortrag stellt eine Auswahl der 
neuesten Ergebnisse der Arbeitsgruppe 
„Computer-assistierte medizinische 
Interventionen“ am DKFZ vor.

15:00 H 
 
Christina-Maren 
Rutka
Fraunhofer IAO

Digitalakademie@bw. Gemeinsam in 
die digitale Zukunft

Digitale Technologien verändern 
unsere Arbeitswelt und haben 
tiefgreifende Auswirkungen auf 
Wirtschaft und Gesellschaft. Das 
Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft 
und Organisation IAO entwickelt 
gemeinsam mit Unternehmen, 
Institutionen und Einrichtungen 
der öffentlichen Hand Strategien, 
Geschäftsmodelle und innovative 
Lösungen für die digitale 
Transformation. Unser Credo: 
anwendungsorientierte Forschung als 
unmittelbarer Nutzen.
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PushAD ist ein Werbesender der Werbebe-
nachrichtigungen in Textform, mit einer 

verlinkenden Domain an alle Smartphones 
im Umkreis von mehreren hundert Metern 
sendet.

Der Kunde sieht die Werbebenachrichtigung 
dort wo er alle Benachrichtigungen seines 
Smartphones sieht, typischer Weise passiert 
das durch eine herunterziehende Bewe-
gung auf dem Startbildschirm. Nutzer führen 
durchschnittlich alle 12 Minuten diese Aktion 
durch.

PushAD bietet Unternehmen dadurch die 
Möglichkeit dort zu werben wo Kunden hin-
schauen, auf ihr Smartphone und außerdem 

eine Zielgruppe zu erreichen die sich aktuell 
im unmittelbaren geografischen Umfeld be-
findet und damit in direkter Kaufreichweite. 
Deshalb ist PushAD besonders interessant 
für den Einzelhandel, Gastronomiebetriebe, 
aber auch für Eventveranstalter und Messen.

Bei PushAD fallen keine Kosten pro Klick oder 
kosten pro Impression an, sondern für eine 
fixe monatliche Gebühr erhalten Unterneh-
men eine Werbeflatrate. Außerdem sind die 
Kosten geringer als bei der Verteilung von 
Flyern oder herkömmlicher Plakatwerbung.

www.pushad.de

Insights 
PushAD digitalisiert 
Plakatwerbung Die Zukunft von 

Plakatwerbung
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Mit dem Messe-Speedcoaching 
zum passenden Job

Auf die Plätze, fertig, los, das kostenfreie 
Career Catalyst Speedcoaching 

kommt auch zur Jobunication. 

Das Speed-Coaching: 15 Minuten widmet 
sich ein erfahrener und professioneller 
Jobcoach voll und ganz dir und deinem 
individuellen Job-Thema. Was ist gerade 
deine größte Herausforderung und wie 
kannst du sie meistern?

Career Catalyst ist auf das 
Kurzzeitcoaching spezialisiert und stattet 
dich innerhalb weniger Minuten mit neuen 
Denkanstößen, Ideen und Strategien aus. 
Das Angebot des Speedcoachings steht 

den Besuchern der Jobunication kostenfrei 
zur Verfügung. Achtung die Plätze sind 
limitiert! 

Komm an unseren Stand und vereinbare 
jetzt deinen Termin!

Wir freuen uns dich auf der Messe zu 
treffen! 

Deine Maxine & Karolin
Career Catalyst

Nach diesem Vortrag machst du deiner Jobsuche ein Ende, denn: 

• Du lernst, wie du dich von den anderen Bewerbern abgrenzt und 
bekommst so den Job.

• Du weißt, wie du dir mit unseren genialen Karriere-Hacks die 
Jobsuche leicht machst.

• Du findest nicht nur irgendeinen Job, sondern den Job, 
den du wirklich willst!

Vortrag: Schneller mehr erreichen  
5 Erfolgsstrategien für deine Jobsuche
Nur heute um 12:30 Uhr

Karolin König und Maxine 
Schiffmann sind die Experten für ein 

selbstbestimmtes Leben von Career 
Catalyst.

Sie haben bereits hunderte Menschen 
begleitet, ihren ganz eigenen Weg zu 
finden.

Auf Job- und Karrieremessen sind sie 
gefragte Experten. Mit ihrer Facebook-
Live-Show und dem dazugehörigen 
Podcast “Finde deinen Weg” erreichen 
sie online unzählige Menschen.

Als erfahrene Speaker, ausgebildete 
Coaches und zertifizierte Trainer 
vereinen sie umfassende Erfahrung  
in der Persönlichkeitsentwicklung, 
im Coaching und Training, aus dem 
Personal- und Recruitingbereich sowie 
Expertise aus dem Marketing.

Durch die Arbeit mit zahlreichen 
Klienten wissen sie worauf es bei der 

Jobsuche ankommt. So begleiten sie 
u.a. Berufseinsteiger zu Google und 
bringen Quereinsteiger zur Lufthansa. 

In ihrem Buch “The Art of New Work” 
setzen sie sich mit den persönlichen 
Kompetenzen auseinander, die es in 
in dieser von Veränderung geprägten 
Zeit braucht und wie wir dabei uns und 
unsere Rolle finden.
Ihr Statement zur Zukunft der Arbeit: 
Fachlich können wir alles lernen. Wir 
überzeugen durch unsere Persönlichkeit.  

Über Career Catalyst

Willst auch du ein selbstbe-
stimmtes Leben führen?  

 
Dann komm an unseren 

Stand oder finde uns online:

www.careercatalyst.de
Instagram und FB  

@careercatalyst.de
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Komm zum
Job-Speed-
Dating !
In 10-minütigen Kurzgesprächen lernst 
Du einen Firmenvertreter beim 1:1 
Gespräch ganz persönlich kennen!

Du hast Dich vorher nicht um einen 
Platz beworben? Kein Problem, komm 
einfach zur Bühne im Grossen Saal 
und frag nach ob noch ein Platz bei 
Deinem Wunschunternehmen frei ist! 

Zeitplan 
 
11:00 - 12:00 I FERCHAU-ENGINEERING GMBH
11:00 - 12:00 I BETTY BARCLAY GROUP
11:00 - 12:00 I LIDL
13:00 - 14:00 I DEUTSCHE BANK
13:00 - 14:00 I TTS GMBH
13:00 - 14:00 I BCON - CAPLAB GMBH
15:00 - 16:00 I INTER VERSICHERUNGSGRUPPE
15:00 - 16:00 I CAPGEMINI
15:00 - 16:00 I AUSWÄRTIGES AMT
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Workshops

Workshopraum (1.OG)

11:00 H 
 - 12:30 H

Dieser Workshop unterstützt 
die Teilnehmer/innen ihre 
Kompetenzen, Stärken und 
Fähigkeiten noch bewusster 
wahrzunehmen und diese im 
Vorstellungsgespräch zum 
richtigen Zeitpunkt wohldosiert zu 
vermarkten, um die gewünschte 
Stelle zu erhalten. Er bietet 
Informationen zum geschickten 
Umgang mit Fragen und 
Einwänden.

Folgende Themen werden 
behandelt:

• Optimale Vorbereitung auf 
das Vorstellungsgespräch

• Bedeutung des 
„Ersten Eindruckes“ im 
Vorstellungsgespräch

• Worauf wird seitens der 
Arbeitgeber bei der 
Selbstdarstellung der Bewerber 

besonders geachtet
• Gekonnte verbale und 

nonverbale Kommunikation 
im Vorstellungsgespräch·       
Präsentation der eigenen 
Erfahrungen, Kenntnisse, Stärken 
passend zur Stelle       

• Umgang mit Einwänden des 
potentiellen Arbeitgebern

• Typische Fragen eines 
Bewerbungsgespräches und 
überzeugende, individuelle 
Antworten·

• Umgang mit unerlaubten Fragen

Career Service Universität Heidelberg I Überzeugendes 
Selbstmarketing in Vorstellungsgesprächen & Co.

Referenten/Speaker:
Petra Lehmann (Laufbahnberaterin & Coach)

MLP Finanzberatung SE I Gehaltsverhandlungen zum 
Jobeinstieg - Wie verdiene ich mehr Geld -

Referent/Speaker:
Denny Baytar (Leiter Hochschulteam Heidelberg, 
Senior Financial Consultant)

13:00 H 
 - 14:30 H

Jeder sollte verdienen, was er 
wert ist. Dafür ist es notwendig, 
seinen eigenen Marktwert 
zu kennen – gerade zum 
Berufseinstieg. Es erfordert 
einiges an Übung, Werbung in 
eigener Sache zu betreiben, sich 
optimal auf das Gehaltsgespräch  
vorzubereiten und dieses 
selbstbewusst durchzuführen. 
Im Seminar werden u.a. 
die Do’s und Don’ts der 

Gehaltsverhandlung beleuchtet. 
Als Exkurs erhalten die Teilnehmer 
die Möglichkeit ihre Schlagfertigkeit 
zu verbessern und die Chance, 
erfolgreiche Strategien für die 
Gehaltsverhandlung kennen zu 
lernen.

Chancemotion I Hilfe, Digitalisierung! Wie Du die Challenge im 
Job locker packst

Referenten/Speaker:
Dipl. Oec. Carmen Uth  (Geschäftsführerin chancemotion®)

15:00 H 
 - 16:30 H

Braucht es EI [emotionale 
Intelligenz] in Zeiten von AI 
[künstliche Intelligenz]

• Echt wichtig: 
Zusammenhänge verstehen

• Dein Feeling gewinnt. Immer. 
Wie Du Deine Power rockst

• Emotionsleadership®: Die 
coole Strategie der VIPs

• Vorbereitet für die digitale 
Zukunft: Das Geheimnis Deiner 
inneren Kraft

• Digitalisierung – der Turbo für 
Deine Karriere

• Giga spannend – Selbstmarketing 
für Newcomer

• Die Erfolgsformel: ROE© Return on 
Emotion©
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Vorträge

d-fine I Beratung bei d-fine – analytisch. technologisch. quan-
titativ. 
 
Referenten/Speaker:
Rafael Dunajski

11:30 H 
 - 11:45 H

Erfahre in diesem Vortrag 
mehr über die Arbeit und 
die Karrieremöglichkeiten 
bei d-fine. d-fine ist ein 
führendes europäisches 
Beratungsunternehmen mit 
Standorten in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt, London, München, 
Wien und Zürich. Mit über 700 
hochqualifizierten Beratern 
der Fachrichtungen Physik, 
Mathematik, Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen 
sowie weiterer Natur- und 
Wirtschaftswissenschaften 
unterstützen wir unsere Kunden 
– Banken, Versicherungen und 
Industrieunternehmen – bei 
anspruchsvollen quantitativen, 
prozessualen und technologischen 
Herausforderungen. 
Strategieberatung, Fachberatung, 
Technologieberatung: d-fine ist 
alles in einem. 

Detect Value I Detect Value und Business Intelligence 4.0 mit 
Amazon Alexa
 
Referenten/Speaker:
Marco Laube (Data Science & Research)

12:00 H 
 - 12:15 H

Kurze Vorstellung des 
Unternehmens und der 
Firmenkultur. Live Präsentation 
der neusten Möglichkeiten 

interaktiver Datenanalyse mit 
Amazon Alexa

Career Catalyst I Schneller mehr erreichen - 
5 Erfolgsstrategien für deine Jobsuche
 
Referenten/Speaker:
Karolin König / Maxine Schiffmann (GeschäftsführerInnen Career Catalyst)

12:30 H 
 - 12:45 H

Nach diesem Vortrag machst 
du deiner Jobsuche ein Ende, 
denn: Du lernst, wie du dich 
von den anderen Bewerbern 
abgrenzt und bekommst so den 
Job.Du weißt, wie du dir mit 
unseren genialen Karriere-Hacks 

die Jobsuche leicht machst.Du 
findest nicht nur irgendeinen Job, 
sondern den Job, den du wirklich 
willst! 
Besuche uns auch an Stand OG33 
für ein kostenloses 15 minütiges 
1:1 Speedcoaching! 

McKinsey & Company I Warum McKinsey? 
 
Referenten/Speaker:
Dr. Jan Brockhaus

13:00 H 
 - 13:15 H

Lernen Sie die führende Topmanagement-Beratung kennen – wir geben 
Ihnen einen Überblick über die Vielfältigkeit von McKinsey und warum 
genau Sie, bei uns erfolgreich sein können! 

HMS Analytical Software I Wearables als Mittel medizinischer 
Prävention – Apps, Cloud und Machine Learning
 
Referenten/Speaker:
Johannes Schluchter

13:30 H 
 - 13:45 H

Unser Projektbeispiel stellt eine 
App vor, die Health Tracker-
Daten in die Cloud überträgt, 
wo nahezu in Echtzeit die 
Wahrscheinlichkeit einer 
Blutvergiftung analysiert wird. 
Somit hilft sie, die dritthäufigste 

Todesursache in Deutschland 
besser behandeln und verhindern 
zu können.  
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FERCHAU I Unternehmensvorstellung FERCHAU
 
Referenten/Speaker:
Daniel Dudenhöffer, Senior Account Manager

14:00 H 
 - 14:15 H

Vorstellung der verschie-
denen Projekte und Karrie-
rewege bei FERCHAU

Sovanta I Künstliche Intelligenz und Machine Learning in der 
praktischen Anwendung
 
Referenten/Speaker:
Tommi Kramer

14:30 H 
 - 14:45 H

Auch die Business-Welt hat die 
Vorteile von KI und Machine 
Learning für sich entdeckt. Im 
Vortrag zeigen wir euch, wie 
die sovanta AG ihre Kunden 
dabei unterstützt, diese innova-
tiven Themen für sich erlebbar 
zu machen. Unsere Data Scien-
tists arbeiten täglich in den Be-

Ashfield Healthcare  I Pharmaberater, eine Karriere 
mit Möglichkeiten 
 
Referenten/Speaker:
Wolfgang Pohl, Senior Client Manager

15:00 H 
 - 15:15 H

reichen der natürlichen Spra-
cherkennung (Chatbots), der 
maschinellen Bilderkennung 
sowie Predictive Analytics 
daran, Mehrwerte in den 
Geschäftsprozessen unserer 
Kunden zu generieren. 

Bundeswehr I Der Arbeitgeber Bundeswehr - 
Die Karrieremöglichkeiten bei der Bundeswehr 
 
Referenten/Speaker:
Hauptmann Fleckenstein Cornelia

15:30 H 
 - 15:45 H

Karriere bei der Bundeswehr 
-Verantwortung übernehmen. 
Weiterkommen.-
Bei der Bundeswehr machen 
Sie sich stark für unsere 
Gesellschaft und Ihre Zukunft. 

Dafür qualifizieren wir Sie in über 
1.000 Berufen – in Uniform und 
in Zivil. Diese verschiedenen 
Karrieremöglichkeiten werden in 
dem Vortrag erläutert.
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„ EIN NEUES 

KAPITEL IN DER 

GASTRONOMISCHEN 

GESCHICHTE “

L I F E  I S  F A R 

T O O  I M P O R TA N T 

T O  B E  TA K E N 

S E R I O U S LY

O K TOBE R  2018  —  JAN UAR  2019,  HE I DE LBE RG

S T O R I E S – P O P U P – K I T C H E N . D E

S T O R I E S – P O P U P – K I T C H E N . D E

Die kreativen Köpfe und Macher des 

Palais Prinz Carl und des NEO in der 

Heidelberger Bahnstadt, eröff nen nun 

das nächste Kapitel ihrer gastronomi-

schen Geschichte in Heidelberg: 

Stories Pop-Up Kitchen. Weit weg vom 

gewöhnlichen Einerlei normaler Restau-

rants und Küchen, temporär inszeniert 

an besonderen Orten, schaff en Pop-up-

Restaurants etwas absolut Individuelles 

für ihre Gäste. Pop-up steht für Innovatio-

nen und einmalige Erfahrungen und die 

Lust, etwas Neues auszuprobieren. Das 

renommierte Team des NEO und Palais 

Prinz Carl verbindet mit Stories zeitgenös-

sische, kreative Küche und eine unver-

wechselbare Temporäreinszenierung, um 

ein einzigartiges kulinarisches Erlebnis zu 

schaff en. Im Bahnbetriebswerk Heidelberg 

beginnt eine außerordentliche kulinarische 

Geschichte, die sich an weiteren, besonde-

ren Orten immer wieder neu erfi nden wird.

Tauchen Sie in die märchenhafte Welt 

von Stories ein. Im urbanen, modernen 

Heidelberger Bahnbetriebswerk erwar-

ten Sie einige Highlights in stilvollem 

Ambiente. Über den Abend verteilt 

genießen Sie nach Wahl ein schmack-

haftes, hochwertiges 4-Gänge-Plus-

Menü mit Fleisch/Fisch oder vegetarisch. 

Durch visuelle und audiovisuelle Eff ekte 

lassen wir unsere Geschichten noch 

lebendiger wirken, sodass Sie selbst ein 

Teil davon werden. Gönnen Sie sich und 

Ihren Lieben ein einzigartiges Erlebnis in 

unserem Pop-up-Restaurant als Rendez-

vous, Familien- oder Firmenfeier. Lassen 

Sie sich verzaubern, beginnen Sie zu 

träumen und erleben Sie Stories hautnah. 

Zum Jahresende steht die Planung der 

Weihnachtsfeiern und Jahresabschluss-

feiern bei Firmen und Konzernen an. 

Sie wollen Ihren Mitarbeitern einmal ein 

ganz besonderes Erlebnis als Danke-

schön für ihre Arbeit gönnen? Als Alter-

native zum klassischen Weihnachts-

essen im Restaurant bieten wir Ihnen ein 

stilvolles Abendprogramm mit vielen 

kulinarischen Highlights in einer urbanen 

und geheimnisvollen Location. Zusätzlich 

zu den online veröff entlichten Terminen 

bieten wir auf Anfrage auch andere 

Termine für Ihre Feier an. Für Gruppen 

können außerdem besondere Zusatzop-

tionen wie eine Weinbegleitung gewählt 

werden. ÜBRIGENS: Auf Anfrage bringen 

wir das Stories Pop-up Konzept auch in 

Ihre eigene Location!

Das ehemalige Bahnbetriebswerk ist ein 

10.000 qm großes Areal mit zahlreichen 

Gebäudetrakten. Wie der TANKTURM, 

wurde das Bauvorhaben in den 20er Jah-

ren umgesetzt, 1927 offi  ziell eröff net und 

diente lange Zeit der Eisenbahn als Werk-

stätten. Die “AAg LoebnerSchäferWeber 

Freie Architekten BDA” haben einen Teil 

der ehemaligen mechanischen Werk-

stätten letztes Jahr salonfähig für Veran-

staltungen gemacht Unter der Marke 

„BETRIEBSWERK Heidelberg“ strahlen 

die Räume in neuem Glanz, sind voll 

funktionsfähig, eine großartige Bereiche-

rung für die Stadt Heidelberg und ein 

absolutes Highlight wiederhergestellter 

Industriearchitektur. 

Stories Pop-Up Kitchen

Am Bahnbetriebswerk 5 | 69115 Heidelberg

info@stories-popup-kitchen.de

www.stories-popup-kitchen.de

STORIES POP-UP KITCHEN

BEGLEITEN SIE UNS AUF EINE REISE

SCHREIBEN SIE IHR EIGENES KAPITEL

BAHNBETRIEBSWERK HEIDELBERG

- Anzeige -
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Ausstellerprofile

Standnummer:
OG107 

Studenteninitiative 

AEGEE HEIDELBERG E. V.

“AEGEE” stands for “Association des États Généraux des 
Étudiants de l’Europe” – the biggest European students’ 
network – and we are one of more than 200 antennas spread 
all over Europe. AEGEE is supported by the EU commission, has 
an advising role at the European Parliament and the UNO, 
is a member of the European youth forum and is working on 
international projects together with the UNESCO.

Standnummer:
OG102 

Studenteninitiative

AIESEC HEIDELBERG

AIESEC ermöglicht es Studenten auf der ganzen Welt durch 
Führungserfahrungen in gesellschaftlich relevante Rollen zu 
wachsen. Wir formen Menschen mit Werten, Visionen und 
Können, die in einem globalen Umfeld die Freiheit haben 
Fehler zu machen, Vertrauen in das eigene Lernen spüren und 
das nötige Wissen bekommen, um erfolgreich zu sein.

who shapes our tomorrow
Wir sind in den letzten Jahren stark gewachsen. Das sind 
wir vor allem durch Menschen, die mit ihren Fähigkeiten 
und ihrer Persönlichkeit zur Attraktivität der cbs als Un-
ternehmensberater und Arbeitgeber beigetragen ha-
ben. Und wir wollen weiter wachsen. Dafür geben 
wir als Qualitätsführer jeden Tag unser Bestes. 

Mit dem cbs-Traineeprogramm startest Du 
direkt in Deine Zukunft mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag und attraktivem Ge-
halt. Dazu machen wir aus Dir in nur vier 
Monaten einen SAP-Spezialisten und 
bereiten gemeinsam den Weg für 
eine Karriere in der SAP-Unterneh-
mensberatung. Interessiert? 
Dann bewerbe Dich jetzt auf  

cbs-consulting.com

Be the ONE

SAP TRAINEE PROGRAMM

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
DIE WELT MIT DEN AUGEN UNSERER  
KUNDEN ZU SEHEN. INNOVATIV ZU  
BERATEN. KUNDEN-BEDÜRFNISSE  
ÜBER ALLES ZU STELLEN.
Kundenbetreuer* und Unternehmer*,  
hier ist Ihr Zuhause!

*Für uns zählen Ihre Qualifikationen und Stärken. Deshalb ist jeder unabhängig von  
sonstigen Merkmalen wie z. Bsp. Geschlecht, Herkunft und Abstammung oder einer  
eventuellen Behinderung willkommen.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Region Mannheim/Heidelberg (Rhein-Neckar-Kreis) suchen wir

Sie sind branchenfremd ? Wir arbeiten Sie professionell ein.

Lernen Sie uns kennen:
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Ihr Ansprechpartner: Michael Meitzler
Filialdirektion Karlsruhe 
Albert-Nestler-Str. 7, 76131 Karlsruhe 
Tel.: 0721. 62 69 26 22, Mail: michael.meitzler@allianz.de

Kunden-
betreuer/in
Im Mittelpunkt Ihrer Tätigkeit im 
Angestelltenverhältnis in einer 
Agentur steht die Betreuung vor-
handener und Gewinnung neuer 
Kunden. Wir sichern Ihnen einen 
erfolgreichen Start mit einer pas-
senden Einarbeitungsphase, ziel-
gerichtet für Branchenkenner/
innen oder Einsteiger/innen. Mit 
anspruchsvollen Weiterbildungs-
angeboten fördern wir Ihre persön-
liche und berufliche Entwicklung.

Unter-
nehmer/in 

Wir suchen Verkaufsprofis (BWV/
IHK), die einen namhaften Sachbe-
stand der Allianz betreuen möch-
ten. Als Versicherungsspezialist/
in und gefragte/r Berater/in für 
eine innovative Produktpalette 
vermitteln Sie, was Menschen und 
Unternehmen brauchen: Vertrauen 
und Sicherheit! Bei Ihrem Schritt 
in die Selbständigkeit werden Sie 
von uns professionell unterstützt. 
Lernen Sie uns kennen.

KEP Karriere- 
entwicklungs- 
programm Vertrieb
Mit Ihrem Engagement und unse-
rer Unterstützung machen Sie sich 
startklar für die Aufgaben als Spe-
zialist/in, als Unternehmer/in oder 
als Führungskraft. Im Rahmen ei-
nes 36-monatigen Ausbildungs-
programms werden Sie auf die 
Übernahme einer Führungsposi-
tion in unserer Geschäftsstelle 
von der Pike auf vorbereitet. 

Standnummer:
EG112 

Versicherung 

ALLIANZ

Die Geschäftsstelle Karlsruhe der Allianz Beratungs- und 
Vertriebs-AG ist das Gesicht der Allianz in der Region 
Nordbaden und Kurpfalz. Wir kennen die Region, die 
Menschen, ihre Wünsche und Bedürfnisse. Damit geben und 
schaffen wir Vertrauen für unsere Kunden und Mitarbeiter. 
Dieses Vertrauen entsteht, wenn wir gemeinsam bestimmte 
Werte leben. Etwa den offenen Umgang miteinander, 
Fairness, Respekt und Verbindlichkeit.

Standnummer:
EG102 

Informationstechnologie 
und -dienste 

ANDRENA OBJECTS

andrena ist ein IT-Beratungs- und Entwicklungshaus. Wir 
unterstützen Unternehmen dabei, Innovationen, die auf 
Software basieren, auf den Markt zu bringen. Und das in kurzer 
Zeit und hoher Qualität. Dafür entwickeln wir Software agil – 
für neue Produkte und Dienstleistungen, die der Markt auch 
wirklich will.
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Standnummer:
S10 

Automatisierung, Robo-
tik, Softwareentwicklung

Standnummer:
EG120 

Finanzdienstleistung

ARTIMINDS

ArtiMinds Robotics entwickelt Software zur intuitiven 
Programmierung von Industrierobotern für eine Vielzahl 
verschiedener Applikationen.

ARVATO BERTELSMANN

Was wir tun wird immer wichtiger und darauf sind wir 
stolz. Für mehr als 10.000 Kunden der Branchen Handel, 
Telekommunikation, Versicherung, Kreditwirtschaft 
und Gesundheit sorgen wir für optimale Zahlungsflüsse. 
Als Europas Nr. 3 der integrierten Finanzdienstleister 
bieten wir Käufern optimalen Komfort durch bequeme 
Bezahlarten und Verkäufern maximale Sicherheit durch 
modernstes Risikomanagement und professionelles 
Forderungsmanagement.

Ashfield

Ashfield

Wir suchen:
Hochschulabsolventen (w/m)

Pharmareferenten (w/m)

Key Account Manager (w/m)

Regionalleiter (w/m)

Klinikreferenten (w/m)

Apothekenreferenten (w/m)

Career upgrade in progress...

Wir haben bereits 874 passende Stellen in 
Ihrer Nähe gefunden... 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag ist die Regel
• Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung
• Unternehmenstreue wird mit  

Jahresgratifikation belohnt
• Kundenspezifische Prämienmodelle:  

Ihr Erfolg wird honoriert!

• Vermögenswirksame Leistungen in voller Höhe
• Unfallversicherung auch im privaten Bereich
• Finanzielle Unterstützung bei einem  

betrieblich notwendigen Umzug
• Karrierechancen sowohl beim Kunden als 

auch in der Ashfield-Division

SPANNENDE AUFGABEN UND NOCH MEHR 

Bei Fragen erreichen Sie unser Recruitment-Team unter der Telefonnummer: 06201 - 87 90 944.
WIR FREUEN UNS AUF SIE!

jobs.ashfieldhealthcare.de

Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, 

sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das ergänzt 

die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in 

Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von Kolleginnen 

und Kollegen, die Wissenstransfer groß schreiben. Und in Deutschland zu 

den Vorreitern im Agile Software Engineering gehören.

Und wann gehören Sie zu uns?

www.andrena-karriere.de

Einsteigen und Professional 
Agile Software Engineer werden

Standnummer:
EG145 

Healthcare, 
 Kommunikation

ASHFIELD HEALTHCARE

Unser Medical Dialogue Centre ist als modernes 
Dienstleistungsunternehmen für Marktforschung, Vertrieb und 
Marketing europaweit tätig.

Standnummer:
 EG126 

Öffentlicher Dienst

Auswärtiges Amt

Das Auswärtige Amt vertritt Deutschland in der Welt. Es 
ist für die Pflege der Beziehungen zu anderen Staaten 
verantwortlich und wahrt deutsche Interessen in der EU und 
internationalen Organisationen. Es gestaltet die Globalisierung 
und übernimmt Verantwortung bei der Lösung internationaler 
Herausforderungen. Es ist darüber hinaus Dienstleister für 
die Bürgerinnen und Bürger und fördert den internationalen 
Austausch mit verschiedenen Akteuren.

Standnummer:
S4

Computer Peripherie

Standnummer:
EG142 

Textil- und Bekleidung 

BCON 

Das weltweit erste Gaming Wearable Bcon (Better control) 
wurde zu 100% in Deutschland von der Karlsruher CapLab 
GmbH entwickelt. Gegründet von Veteranen der deutschen 
Spiele-Industrie, u.a. dem ehemaligen CEO von Europas 
größter Spiele-Firma, bringt das Start-Up sein preisgekröntes 
Erstprodukt zum Jahreswechsel 2018/2019 auf den Markt. 
Innovative Mitstreiter in vereinzelten Disziplinen für das kleine 
Team in Karlsruhe gesucht!

BETTY BARCLAY

Wir sind ein Familienunternehmen und stehen seit über 75 
Jahren für Werte wie Traditionsbewusstsein, Verlässlichkeit, 
Authentizität und Innovationsfreude. Besonders stolz sind wir 
auf unseren exzellenten Ruf als fairer und vertrauenswürdiger 
Arbeitgeber. Mit unseren Marken Betty Barclay, Betty & 
Co, Gil Bret, Vera Mont und Cartoon präsentieren wir als 
international erfolgreicher Anbieter von women’s fashion 
einen unverwechselbaren Look. 
Als Familienunternehmen bieten wir Ihnen Freiräume und 
Kompetenzen für ein kreatives Arbeiten mit vielfältigen, 
individuellen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.
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Standnummer:
 OG110 

Life Science

BTS

Die btS ist eine gemeinnützige, unabhängige und politisch 
neutrale Studenteninitiative, die sich als Schnittstelle zwischen 
Studierenden und Promovierenden, Hochschulen und 
Forschungsinstituten sowie Unternehmen der Life Sciences 
versteht.

Standnummer:
S19

Elektronik Enwicklung - 
Photovoltaik Branche

BRC SOLAR 

Verschattete Photovoltaik Module erzeugen aktuell keine 
Energie mehr. Mit unserer Technologie können wir die 
Energie des diffusen Lichts nutzbar machen. Es können 
also mehr Dachflächen mit Modulen ausgestattet und 
Freiflächenanlagen optimal genutzt werden. Im Mai 
wurde unser Unternehmen die BRC Solar GmbH gegründet 
und wächst seitdem weiter. Aktuell besteht unser Team 
aus den drei Gründern, 2 Werkstudenten und mehreren 
Abschlussarbeitern.

Standnummer:
EG12 

IT Consulting

Standnummer:
EG124

Behörde 

BRIDGINGIT

Die BridgingIT GmbH ist ein unabhängiges IT-
Beratungsunternehmen. Wir verstehen uns als innovativer 
Dienstleister und verbinden die Anforderungen der IT mit 
denen der Fachseite.

BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Die Agenturen für Arbeit Heidelberg, Mannheim, Landau und 
Ludwigshafen stehen Ihnen mit Beraterinnen und Beratern für 
Fragen rund um den Arbeitsmarkt zur Verfügung. Wir bieten 
einen Bewerbungsunterlagen Check an, für den Sie ihre 
Bewerbungsunterlagen und das dazugehörige Stellenangebot 
mitbringen können. Wir geben Ihnen Tipps, wie Sie den Erfolg 
ihrer Bewerbung beeinflussen können.

Deutsche Bank
db.com/careers

Die Momente, in denen Sie erleben, wie Ihre Ideen verwirklicht 
werden, sind eine echte Inspiration für Ihre berufl iche Ent-
wicklung. Deshalb bieten Ihnen die Graduate Programme 
der Deutschen Bank genau die erstklassigen Trainings und 
aufregenden Erfahrungen, die Sie benötigen, um zu wachsen 
und erfolgreich zu sein. Im Tagesgeschäft sowie in Projekten 
sind Sie Teil unseres Teams und leisten einen positiven Beitrag 
zur Lösung von Herausforderungen unserer Kunden, unserer 
Branche und unserer Gesellschaft. 

Talente entfalten. Etwas bewegen. Entdecken Sie 
Karrieremöglichkeiten, auf die Sie sich freuen können 
unter db.com/careers

Wenn Sie mit 
Ihren Ideen 
etwas bewirken
#PositiverBeitrag

Heidelberg

Junior 
Groups

Postdocs

PhD students 

Master students

www.dkfz.de/career

Career  
Opportunities 

at all levels

DKFZ Career Opportunities Anzeige Jobunication.indd   1 08.10.2018   16:18:15

Standnummer:
EG127

Öffentlicher Dienst

BUNDESWEHR

Als Bundeswehr bezeichnet man die Streitkräfte 
der Bundesrepublik Deutschland, einschließlich 
der Bundeswehrverwaltung und der weiteren 
Organisationsbereiche, die im Geschäftsbereich des 
Bundesministers der Verteidigung liegen.

Standnummer:
OG31 

Bundesverband

BVMW - BUNDESVERBAND MITTELSTÄNDISCHE WIRTSCHAFT

Der BVMW Bundesverband mittelständische Wirtschaft ist 
das größte branchenübergreifende Unternehmernetzwerk 
auf Basis freiwilliger Mitgliedschaft. In der Technologieregion 
Karlsruhe und Metropolregion Rhein-Neckar nutzen über 300 
Unternehmer diese Möglichkeit des gezielten Austausches, 
der individuellen Vernetzung und zum Aufbau neuer 
Geschäftskontakte. Weitere Informationen auf der regionalen 
Website des BVMW.
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Standnummer:
EG05 

Verlagswesen

Standnummer:
OG208 

IT & Consulting 

CAMPUSHUNTER

campushunter ist der „etwas andere“ Hochschulverlag, 
der Hochschulabsolventen, Young Professionals, aber 
auch Diplomanden, Trainees und Praktikanten bei der 
Arbeitgeberfindung unterstützt.

CAPGEMINI

Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von 
Management- und IT-Beratung, Technologie-Services und 
Digitaler Transformation. Als ein Wegbereiter für Innovation 
unterstützt das Unternehmen seine Kunden bei deren 
komplexen Herausforderungen rund um Cloud, Digital und 
Plattformen. Auf dem Fundament von 50 Jahren Erfahrung 
und umfangreichem branchenspezifischen Know-how hilft 
Capgemini seinen Kunden, ihre Geschäftsziele zu erreichen.

Wir suchen Verstärkung (w/m) im Vertrieb oder Recruiting,
weil Superheld (w/m) kein anerkannter Beruf ist.

www.superhelden-gesucht.de

gesucht!
Superhelden

» JEDER TAG BRINGT ETWAS 
NEUES, DAS IST IMMER  
WIEDER FASZINIEREND. «

EMPOWERING PEOPLE,  
CREATING TECHNOLOGY

www.freudenberg.com/de/karriere

Anz_Jobunification_Rhein_Neckar_90 x 126.indd   1 11.10.2018   09:54:26

Standnummer:
OG33

Karrierefindung, 
berufliche Orientierung 

& Bewerbungs-
Coaching

CAREER CATALYST

Career Catalyst, die Experten für deine Karrierefindung, 
beruflichen Orientierung & Bewerbungs-Coaching.

Standnummer:
EG04 

Universität

CAREER SERVICE - UNIVERSITÄT HEIDELBERG

Ob als Studieninteressent, während Ihrer Studienzeit oder nach 
Ihrem Studienabschluss – in der Zentralen Studienberatung 
/ Career Service finden Sie Information, Orientierung und 
Beratung.

Standnummer:
OG206 

IT-Beratung,  
Unternehmensberatung, 

SAP-Beratung

Standnummer:
EG107 

IT-und 
Unternehmensberatung

CBS CORPORATE BUSINESS SOLUTIONS 
UNTERNEHMENSBERATUNG GMBH

Wir sind in den letzten Jahren stark gewachsen. Das sind wir 
vor allem durch Menschen, die mit ihren Fähigkeiten und ihrer 
Persönlichkeit zur Attraktivität der cbs als Unternehmensberater 
und Arbeitgeber beigetragen haben. Und wir wollen weiter 
wachsen. Dafür geben wir als Qualitätsführer jeden Tag unser 
Bestes. ONE Company - ONE Team.

CGI DEUTSCHLAND LTD. & CO. KG

CGI ist ein globales Dienstleistungsunternehmen für IT-und 
Geschäftsprozesse, das 1976 gegründet wurde und heute 
an 400 Standorten in 40 Ländern mit insgesamt 70.000 
Mitarbeitern vertreten ist. Unseren Kunden bieten wir Business-
und IT-Beratung, Systemintegration und Outsourcing Services 
auf Top-Niveau.
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Standnummer:
S23 

Coaching & Consulting

CLAUDIO CATRINI

Top 100 Erfolgs-Trainer Claudio Catrini. Sizilianisches Feuer 
gepaart mit deutscher Präzision - Entertainment mit 
unbeschreiblichem Content, machen all seine Coachings zu 
einem Mega-Event aus der Praxis. Erlebe ihn Live, lass Dich von 
ihm anzünden und spüre anschließend den Tatendrang die 
Welt zu erobern!

Standnummer:
S5

IT, HighTech, 
Informationswirtschaft

CYBERFORUM

Das CyberForum e.V. ist mit über 1.000 Mitgliedern das größte 
regional aktive Hightech.Unternehmer.Netzwerk. in Europa. 
Vom Startup und der Softwareschmiede über den erfahrenen 
Unternehmer und internationalen Informationstechnologie-
Anbieter bis hin zu Forschungseinrichtungen und Universitäten 
- das CyberForum bringt sie alle zusammen. Eine Plattform für 
Networking als direkte Verbindung von Kompetenz, Business-
Kontakten und Karriereaussichten.

Standnummer:
OG210 

Unternehmensberatung 
/ Consulting

Standnummer:
OG209 

Einzelhandel für 
 Sportartikel

D-FINE

d-fine ist ein führendes europäisches Beratungsunternehmen 
mit Standorten in Berlin, Frankfurt, London, München, 
Wien und Zürich. Mit über 700 hochqualifizierten Beratern 
unterstützen wir unsere Kunden – Banken, Versicherungen und 
Industrieunternehmen – bei anspruchsvollen quantitativen, 
prozessualen und technologischen Herausforderungen. 
Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: 
d-fine ist alles in einem.

DECATHLON

Decathlon ist ein französischer Hersteller und Händler von 
Sportgeräten und -bekleidung. Das Unternehmen verfügt über 
mehr als 1000 Einzelhandelsfilialen in 29 Ländern, 302 davon in 
Frankreich und 34 in Deutschland.

HR Messemagazin 90x126mm.indd   1 17.10.2018   09:24:15

 

Standnummer:
EG14 

Racing-Team, 
gemeinnütziger 

Studentenverein

DELTA RACING MANNHEIM E.V.

Junge engagierte Studierende aus allen Semestern und 
Fakultäten suchen die praktische Herausforderung und 
entwickeln, fertigen und betreuen parallel zum Studium 
innerhalb eines Jahres einen eigenen Elektrorennwagen. Da 
hierfür alle Unternehmensbereiche notwendig sind, können 
wertvolle Erfahrungen für den späteren Berufsalltag gemacht 
werden. Die Formula Student weist zudem einen wachsenden 
Stellenwert bei Bewerbungen in allen Branchen auf.

Standnummer:
EG10 

Unternehmensberatung 

DETECT VALUE 

Die Detect Value GmbH ist ein Software Beratungshaus im 
BI-Umfeld. Die Geschäftsfelder des Software-Beratungshauses 
liegen unter anderem in der Entwicklung und Einführung 
smarter Business Intelligence Lösungen für eine integrierte 
Unternehmenssteuerung in Branchen jeder Art.
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Am 29. November 2018 kannst Du Dich 
bequem mit deinem Laptop in unsere 

virtuelle 3D Messewelt einloggen und Live 
mit Personalentscheidern chatten! Du 
kannst mit Deinem eigenen Avatar durch 
die Messehallen laufen, Stände besuchen, 
mit Ausstellern chatten, Visitenkarten und 
Lebensläufe austauschen. An den Ständen 
stehen Dir Firmenvertreter Rede und Antwort – 
genau wie auf einer realen Messe!

Du hast heute noch
keinen Job gefunden?

Die Jobunication gibt es 
auch als ONLINE Messe! 

„Die Online Messe ist super 
lustig und alle sind gut 

drauf, weil es richtig Spaß macht 
dort rumzulaufen! Ich habe 
mich super mit den Ausstellern 
per Chat unterhalten und 
direkt drei Einladungen zu 
Vorstellungsgesprächen erhalten! 
Vielen Dank und weiter so!“

(Steffi L., Informatikerin)

Die Jobunication funktioniert in jedem 
Standard-Browser (Firefox, Safari, Edge, 
Chrome) von Deinem Desktop/Laptop 
aus und Du musst nichts herunterladen. 
Einfach registrieren und am Messetag 
einloggen!
 
Jetzt registrieren!  
www.jobunication.online

Jobunication Online

Die virtuelle Karrieremesse

Jetzt Registrieren!

www.jobunication.online

Wann geht´s los? 
Am 29.11.2018! 
 
Einfach mit Deinem Browser 
in die Messewelt einloggen 
und schon kannst du mit den 
Firmenvertretern chatten! 
Funktioniert mit jedem 
Computer.   Du brauchst keine 
VR Brille! Registrieren und 
kostenlosen Login sichern!

Jobunication
Virtual Reality Career Fair

u.v.m.Aussteller:
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Standnummer:
OG203

 
Finanzdienstleistungen

Standnummer:
EG11 

Energiewirtschaft

DEUTSCHE BANK

Bei der Deutschen Bank zeigen Ihre Ideen Wirkung. Als 
führende Bank in Deutschland haben wir in Europa eine starke 
Marktposition und sind in Amerika und der Region AsienPazifik 
maßgeblich vertreten. Es erwartet Sie eine Karriere voller 
Entwicklungsmöglichkeiten.

DISCOVERGY

Die Discovergy GmbH ist der führende Komplettanbieter 
von Smart Metering Lösungen und der erste unabhängige 
Messstellenbetreiber in Deutschland. Als Vordenker der 
Energiewende und Vorreiter bei der Nutzung fortschrittlicher 
Big-Data-Technologien bieten wir Unternehmen und 
Privatpersonen nicht nur maximale Transparenz über 
Stromverbrauch und Erzeugung, sondern auch zahlreiche 
Dienstleistungen zur effizienten Nutzung von Energie.

Standnummer:
S8

IT

DIGITALAKADEMIE@BW 

Als wichtiger Baustein der Digitalisierungsstrategie des 
Landes Baden-Württemberg fördert die Digitalakademie@
bw Qualifikation, Innovation, Wissenstransfer und kulturellen 
Wandel in den Verwaltungen im Land. Sie begleitet und 
berät Kommunen und Regionen auf dem Weg zur digitalen 
Transformation, bietet bedarfsgerechte und innovative 
Qualifizierungsangebote für die Führungskräfte sowie die 
Mitarbeitenden auf allen Ebenen, schafft Experimentier- und 
Erfahrungsräume und bringt Zivilgesellschaft, Wirtschaft, 
Verwaltung und Wissenschaft zusammen. 

Standnummer:
OG204 

Forschung

DEUTSCHES KREBSFORSCHUNGSZENTRUM

The German Cancer Research Center (Deutsches 
Krebsforschungszentrum, DKFZ) in Heidelberg is Germany’s 
largest biomedical research institute and a member of the 
Helmholtz Association. In over 100 divisions and research 
groups, 3,000 employees (including 500 PhD students and 400 
Postdocs) investigate the causes and mechanisms of cancer 
and develop novel tools for cancer diagnosis, treatment and 
prevention.

hype.
beauty.
startup.

job.

Bekannt aus:

Wir von Rosental Organics sind ein dynamisches Naturkosmetik-Startup 
aus Mannheim und aktuell dabei mehrere europäische Märkte zu 

erschließen. Dazu brauchen wir motivierte und kreative Köpfe! 

Aktuell suchen wir eine/n Werkstudent/in als: 
 
 

Junior Marketing Manager (m/w/d)
Web Developer (m/w/d)

Supply Chain Manager (m/w/d)

 
Sende uns deine Bewerbung 

unter hr@rosental.de zu oder besuche 
unsere Website www.rosental.de

Besucht uns im
 

Startup Village
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Standnummer:
OG211 

Personaldienstleistung 
und -beratung

DOXX 

doxx ist der qualifizierte Heidelberger Personaldienstleister für 
die Medizinbranche. Wir bringen Fachkräfte und medizinische 
Einrichtungen deutschlandweit schnell und unkompliziert 
zusammen. Als ärztlich geführte Agentur mit langjähriger 
Erfahrung sind wir mit unseren Angeboten und einem 
ausgezeichneten Service Ihr Ansprechpartner.

Standnummer:
S3

IT, Digitalisierung

EMMTRIX TECHNOLOGIES

Die emmtrix Technologies GmbH ist ein innovatives 
Unternehmen im Bereich der Softwareentwicklung für 
eingebettete Systeme. Wir entwickeln und vertreiben 
Softwareentwicklungswerkzeuge speziell für die 
Programmierung von Multicore-Systemen. Hierbei helfen wir 
unseren Kunden aus den Branchen Automobil, Luftfahrt und 
Automatisierung, neue Hardwarearchitekturen effizient und 
fehlerfrei einzusetzen.

Standnummer:
OG212 

Energieversorger

E.OPTIMUM

Die e.optimum AG ist Deutschlands größte unabhängige 
Energie-Einkaufsgemeinschaft. Sie bündelt den Strom- und 
Erdgasbedarf tausender Unternehmen und kauft die Energie 
an den günstigsten Handelsplätzen. Diese Einkaufsvorteile 
werden 1:1 an die Mitglieder weitergegeben. Neben Strom 
und Erdgas bietet e.optimum individuelle Ladelösungen für 
E-Autos und E-Bikes.

Standnummer:
OG105 

Weiterbildung

ERP4STUDENTS

Seit 2006 bietet die Universität Duisburg-Essen in Kooperation 
mit SAP University Alliances E-Learning-Kurse im SAP-Bereich 
an. Diese Kurse richten sich exklusiv an Studierende. Als 
Teilnehmer erlernen Sie nicht nur die nötige Theorie, die Sie 
benötigen, um die offizielle SAP-Zertifizierungsprüfung zu 
bestehen. Sie haben darüber hinaus die Chance, über die 
gesamte dreieinhalbmonatige Kurslaufzeit intensiv an einem 
echten SAP-System zu arbeiten und somit wichtige praktische 
Kompetenzen im Umgang mit dem System zu entwickeln. 
Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie unter 
www.erp4students.de.

TRAUMJOB GESUCHT?
Dann komm zu uns!

Fachinformatiker/in für 
Anwendungsentwicklung
Während der dreijährigen Ausbildung erwirbst Du 
Kenntnisse im Programmieren von Software.

Aufgabenbereiche:
•Software nach Kundenwunsch entwickeln
•Anwendungen testen und anpassen
•kundenspezifi sche Konzepte erstellen
•Wartung und Erweiterung bestehender IT-Systeme
• Fehlerbehebung mithilfe von Experten- und 

Diagnosesystemen
•Benutzer- und Kundenberatung

Voraussetzungen:
•gute mittlere Reife oder Abitur
• sehr gutes technisches Verständnis, 

idealerweise erste Erfahrungen im Programmieren
•analytisches und logisches Denken 
•Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit 
•selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln
•Eigeninitiative, Lernbereitschaft und Zuverlässigkeit

Kaufmann/Kauffrau 
für Büromanagement
Während der dreijährigen Ausbildung erhältst Du vielseitige 
Einblicke in den Büroalltag und erwirbst umfassende Kenntnisse 
in kaufmännischen Prozessen.

Aufgabenbereiche:
•allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben
•Empfang von Kunden und Geschäftspartnern
•Auftragsabwicklung
•Kundenservice 
•Koordination von Lieferanten und Dienstleistern
•Rechnungserstellung

Voraussetzungen:
•gute mittlere Reife oder Abitur 
•gute Noten in Deutsch und Mathematik 
• Eigeninitiative sowie Kommunikations- und 

Teamfähigkeit
•Organisationstalent
•schnelle Auffassungsgabe
•gutes sprachliches Ausdrucksvermögen

Für unseren Standort in Pfungstadt suchen wir Dich als Auszubildenden:

Jetzt bewerben: ausbildung@koke.gmbh

KOKE GmbH
Gutenbergstraße 4-6
64319 Pfungstadt 

Tel. +49 6157 979 94 94
Fax +49 6157 979 94 91
E-Mail: info@koke.gmbh
Webseite: koke.gmbh

Wir bieten:
•fl exibles Arbeitszeitmodell/Gleitzeit
• herausfordernde Tätigkeiten in einem expandierenden, dynamischen Unternehmen
•abwechslungsreiche Arbeitsabläufe
• individuelle interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
•Getränkefl atrate (Wasser, Kaffee und Tee) 
• ein hoch motiviertes und junges Arbeitsumfeld mit persönlichem Gestaltungsspiel-

raum und die Möglichkeit, die Unternehmensentwicklung mitzuprägen 
•offene Türen für alle, die etwas bewegen wollen und motiviert sind 

Die KOKE GmbH
Wir sind ein Anbieter im Bereich der Betriebs- und Supportsoftware für Digital Sig-
nage Lösungen. Nach Prüfung der Kundenidee entwickeln wir ein Konzept für das 
Projekt und begleiten unseren Kunden von der Entwicklung oder Auswahl der Geräte 
über die Inhaltskonzeption bis hin zur  Serienreife und dem Rollout. Im laufenden 
Betrieb überwachen wir die Systeme und betreuen den Content. Zu unseren Kunden 
gehören führende Konzerne und Global Player der unterschiedlichsten Branchen.

koke stellenanz azubis messejournal 1118.indd   1 11.10.2018   11:33:18
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Standnummer:
EG130 

Spezialisierte 
Personaldienstleistung 

ETENGO UNTERNEHMENSGRUPPE 

Etengo ist Change Enabler. Was das bedeutet? Wir machen, 
statt nur zu reden! Wir packen Dinge an, denken weiter, 
treiben die digitale Zukunft proaktiv voran und stecken voller 
Tatendrang. Als einer von ganz wenigen Personaldienstleistern 
konzentrieren wir uns ausschließlich auf IT-Skills und das IT-
nahe Umfeld. Dabei ist sowohl der projektbasierte Einsatz von 
Freelancern als auch die Direktvermittlung in Festanstellung 
unsere Expertise

Standnummer:
EG131 

IT-Consulting, 
Software-Entwicklung, 
IT-Management, Ge-

schäftsprozess-Beratung

EXXCELLENT SOLUTIONS

Das Ziel von eXXcellent solutions ist es, den Kunden zu einer 
optimalen Softwarelösung zu verhelfen. Dabei ist eXXcellent 
solutions sowohl in der Softwareentwicklung, als auch als 
Berater in frühen Projektphasen und im Projektmanagement 
tätig. eXXcellent solutions ist ein Unternehmen, dessen Führung 
sich an zentralen Werten orientiert, auf die sich Kunden wie 
Mitarbeiter absolut verlassen können: Leistung, Qualität, Team 
und Innovation.

Der Mensch im Fokus!

Als Mitarbeiter und als Mensch stehen Sie bei der 
INTER Versicherungsgruppe im Mittelpunkt.
Ihre Karriere bei uns:

 Zielgerichtete Aus- und Weiterbildung bei der INTER 
 Förderung von berufsbegleitenden Fortbildungen
 Entwicklungsprogramm für angehende Führungskräfte

Ihre Work-life-balance mit uns:
 Auszeit nehmen 
 Fitnessstudio im Haus und vielfältige Gesundheitsangebote
 Mobiles Arbeiten und fl exible Arbeitszeiten

INTER Versicherungsgruppe 
Direktion · Erzbergerstraße 9-15 
68165 Mannheim

Direkteinstieg
Personalbetreuung 
0621 427-2083

Praktika/Abschlussarbeiten/
Werkstudententätigkeit
Personalentwicklung   0621 427-1225

www.inter.de/karriere

Standnummer:
OG205 

IT-Dienstleister

FDM GROUP

Die FDM Group ist ein internationaler IT-Dienstleister mit 
über 200 Kunden aus verschiedenen Branchen. Nach 
einem mehrmonatigen Training stellen wir unseren Kunden 
hochqualifizierte Nachwuchskräfte für die Unterstützung 
ihrer IT-Projekte zur Verfügung. Mögliche Bereiche 
sind: Softwareentwicklung, IT-Service Management, 
Projektmanagement, Business Analyse, Business Intelligence 
und Financial Application Management

Standnummer:
 OG202 

Engineering- und 
IT-Dienstleistungen

FERCHAU

Willkommen bei der Nr. 1 - WIR ENTWICKELN SIE WEITER. 
FERCHAU steht für erstklassige Engineering- und IT-
Dienstleistungen: Wir entwickeln seit über 50 Jahren 
zukunftsweisende Lösungen – für alle technischen Branchen 
und Aufgaben. Mit mehr als 8.000 Mitarbeitern an über 
100 Niederlassungen und Standorten sind wir ein starker, 
verlässlicher Partner für Kunden und Freelancer sowie ein 
attraktiver Arbeitgeber für Bewerber.

Standnummer:
OG201 

Hochschule 

FOM HOCHSCHULE FÜR OEKONOMIE & MANAGEMENT 

Mit mehr als 50.000 Studierenden ist die FOM die größte 
private Hochschule Deutschlands. Sie bietet Berufstätigen die 
Möglichkeit, sich parallel zum Job akademisch zu qualifizieren 
und staatlich wie international anerkannte Bachelor- und 
Master-Abschlüsse zu erwerben.
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Standnummer:
S8 

Anwendungsorientierte 
Forschung

Standnummer:
EG122 

Automobilzulieferindus-
trie, IT-Dienstleistungen, 

Konsumgüter, 
Forschung und 

Entwicklung

FRAUNHOFER IAO

Wie arbeiten und leben Menschen in Zukunft? Zu dieser 
und ähnlichen Fragen forschen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler am Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft 
und Organisation IAO und bringen ihre Erkenntnisse 
ergebnisorientiert in die Anwendung. Die Expertinnen und 
Experten gestalten das Zusammenspiel von Mensch, Technik 
und Organisation – ganzheitlich und kundenbezogen.

FREUDENBERG

Freudenberg ist ein globales Technologieunternehmen mit 
rund 48000 Mitarbeitern weltweit und einem Umsatz von 9,3 
Mrd. EUR. Der Hauptsitz des Unternehmens ist Weinheim/
Bergstraße. Weitere Standorte in Deutschland sind München, 
Berlin, Hamburg und Kaiserslautern sowie in 60 Ländern 
weltweit .

       

ALS IT-SOLDAT (M/W)

Entwickle mit uns die 
Bundeswehr der Zukunft:

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de 

JETZT BEWERBEN!
 Werkstudenten & Praktikanten gesucht!

 

Wir sind das IT-Startup-Gründerzentrum für innovative 

Startups aus dem High-Tech-, Software- und 

Technologiebereich mit Sitz in Walldorf. Als starker Partner 

begleiten und beraten wir Startups von der Idee über den 

Markteintritt bis hin zu Skalierung und Wachstum auf ihrem 

Weg zu einem erfolgreichen Unternehmen.

 

www.innowerft.com www.facebook.com/innoWerft

Bewerbungen an:
kontakt@innowerft.com

Standnummer:
S6

IT, Hightech, Big Data, 
Datenanalyse

GLOBAL SOCCER NETWORK

Global Soccer Network ist spezialisiert auf Datenanalysen 
zur Unterstützung und Entscheidungsfindung innerhalb des 
Profifußballs. Analysiert werden hierbei Spieler, Trainer, Clubs, 
Spiele und ganze Turniere und Wettbewerbe. Global Soccer 
Network kann weltweit über 440.000 Spieler detailliert anhand 
von Big Data bewerten und gehört damit zu den größten 
Fußballdatenbanken weltweit.

Standnummer:
EG103 

Spezialisierte
Personaldienstleistung

HAYS

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezialisten 
und besetzt Positionen bei über 3.000 renommierten Kunden. 
Ein internationales Netzwerk und jahrzehntelange Erfahrung 
sichern uns das nötige Vertrauen unserer Kunden. Für unser 
Key Account Management in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz suchen wir neue Talente zur Verstärkung unserer 
internen Organisation.

Standnummer:
OG112 

Internationale Politik, 
Verein

Standnummer:
S22

Startup Förderung

HEIDELBERG MUN SOCIETY

Die Heidelberg MUN Society e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, 
der politisch interessierten Studenten die Möglichkeit bietet 
sich intensiv mit weltpolitischen Problemen und Chancen 
auseinanderzusetzen und ihre rhetorischen Fähigkeiten und 
Englischkenntnisse im Rahmen einer Simulation der Vereinten 
Nationen zu schulen.

HEIDELBERG STARTUP PARTNERS

Der Heidelberg Startup Partners e.V. und die darin 
engagierten Einrichtungen bieten eine Vielzahl von 
Ausbildungs-, Sensibilisierungs-, und Netzwerkveranstaltungen 
für gründungsinteressierte Studenten und Wissenschaftler.
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Standnummer:
EG111

Bauindustrie und 
Befestigungstechnik

HILTI DEUTSCHLAND

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit 
technologisch führenden Produkten, Systemlösungen, 
Software und Serviceleistungen.

Standnummer:
EG144

IT Dienstleistungen

HMS ANALYTICAL SOFTWARE

HMS ist eine Beratung für BI & Analytics. Für uns steht der 
Faktor „Wissen“ im Fokus: In Form von Softwarelösungen, die 
es den Kunden ermöglichen, aus ihren Unternehmensdaten 
Mehrwerte zu gewinnen. Und in Form von qualifizierten 
Kollegen, die motiviert und lernbegierig sind. Begriffe wie Big 
Data, Cloud oder DWH beschreiben technische Facetten der 
HMS-Projekte. Aber wichtiger ist unsere Kernidee: Wir bieten 
Lösungen von Menschen - für Menschen.
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Triff uns an  
unserem Stand!

181012_Anzeige_Jobunicon.indd   1 12.10.18   16:27

Jetzt online bewerben!
www.hornbach.de/heldengesucht

Karriere bei HORNBACH!
HELDEN GESUCHT!

Wir bieten:
- Einstiegsmöglichkeiten
- Praktika
- Abschlussarbeiten

Standnummer:
EG129

Einzelhandel

HORNBACH 

Bei HORNBACH gibt es immer was zu tun! Und das seit 
über 140 Jahren! Heute sind wir mit 150 Filialen in 9 
Ländern und über 19.000 Mitarbeitern eines der führenden 
Baumarktunternehmen in Europa. Egal ob in unseren Märkten, 
unseren Logistikzentren oder unserer Zentralverwaltung, die 
Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten bei HORNBACH sind 
zahlreich. Mehr Infos unter www.hornbach.de/heldengesucht

Standnummer:
S2

Webportal

IMIJI.PICS  

imiji.pics ist ein aufstrebendes Bilder-Portal, auf dem Gastgeber 
eines Events und die Gäste alle Bilder, die während des 
Events entstehen, sammeln, verwalten und miteinander teilen 
können. imiji will dabei nicht nur ein bekanntes Speicher- und 
Handlingproblem lösen, sondern auch neue Ansätze der 
Bilderkennung und -verwaltung verfolgen.

Standnummer:
OG104

Entwicklungszusam-
menarbeit, Ehrenamt

Standnummer:
 EG125

IT

INGENIEURE OHNE GRENZEN MANNHEIM

Die Regionalgruppe Mannheim besteht mittlerweile 
seit Dezember 2010, mit vielen Mitgliedern aus vielen 
verschiedenen Fachgebieten. Von 2011 bis 2016 
arbeitete eine Projektgruppe an einem nun erfolgreich 
abgeschlossenen Wasser-Projekt in Ruanda. In 2017 wurden 
Geflüchtete im Rahmen eines IoG-Gesamtprojektes 
Grundlagen von Solarsystemen vermittelt. Ein Projekt in 
Uganda befindet sich in der Planungsphase zur Vorerkundung.

INIT INNOVATION IN TRAFFIC SYSTEMS

INIT ist ein deutsches IT-Unternehmen, welches 1983 als 
Universitäts-Spin-off gegründet wurde und sich seither zum 
Weltmarktführer im Bereich Telematik entwickelt hat. Seit 
2001 an der Börse und mit Hauptsitz in Karlsruhe , unterstützt 
INIT global mehr als 600 Verkehrsunternehmen im Bereich des 
ÖPNV und ist auf eine Größe von weltweit ca. 730 Mitarbeiter/
innen angewachsen. Gemeinsam leisten wir einen wichtigen 
Beitrag zur Zukunft der Mobilität!
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Standnummer:
S12

Startup Inkubator und 
Geschäftsberater für 

High-Tech-, Software- 
und Technologie-

Startups im B2B-Bereich

INNOWERFT

Wir sind das IT-Startup-Gründerzentrum für innovative Startups 
aus dem High-Tech-, Software- und Technologiebereich mit 
Sitz in Walldorf. Als starker Partner begleiten und beraten wir 
Euch von der Idee über den Markteintritt bis hin zu Skalierung 
und Wachstum auf Eurem Weg zu einem erfolgreichen 
Unternehmen. Wir sind eine gemeinsame Initiative der SAP SE, 
der Stadt Walldorf und des FZI Forschungszentrums Informatik 
Karlsruhe.

Standnummer:
EG106

Versicherungen, 
Vorsorge & Finanz-

dienstleistungen

INTER VERSICHERUNGSGRUPPE

Die INTER Versicherungsgruppe steht für individuelle Lösungen 
in den Bereichen Kranken- und Lebensversicherungen 
sowie Komposit. Ihre Zielgruppe umfasst u. a. Handwerker, 
im Heilwesen tätige Personen und weitere anspruchsvolle 
Kunden. Deutschlandweit ist die INTER mit 34 Geschäftsstellen 
und über 1.400 Mitarbeitern im Innen- und Außendienst 
vertreten. Die Direktion befindet sich in Mannheim. Dort sind 
derzeit über 900 Mitarbeiter beschäftigt.

Standnummer:
EG146

Softwareanbieter

Standnummer:
 EG110

Finanzdienstleistungen

ICW - INTERCOMPONENTWARE

ICW ist ein führender, international agierender 
Softwareanbieter am Gesundheitsmarkt. Wir verbessern die 
IT-gestützte Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringern und 
Patienten sowie den sicheren, einrichtungsübergreifenden 
Austausch und die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, 
und machen so das Gesundheitsmanagement von und für 
Patienten effizienter und sicherer.

INTRUM 

Intrum ist der branchenführende Anbieter von Credit 
Management Services in 24 europäischen Ländern. Wir 
unterstützen durch Credit Management unsere Auftraggeber 
bei der Sicherung ihrer Wachstums- und Rentabilitätsziele. 
Unsere Philosophie basiert auf der Unterstützung von 
leistungsgestörten oder überschuldeten Kundensegmenten, 
damit diese wieder am Wirtschaftsgeschehen teilnehmen 
können.











































BETTY BARCLAY GROUP

Unternehmen & Produktpalette

Wir sind ein Familienunternehmen und stehen seit über 75 Jahren für Werte 

wie Traditionsbewusstsein, Verlässlichkeit, Authentizität und Innovationsfreude. 

Besonders stolz sind wir auf unseren exzellenten Ruf als fairer und vertrauens-

würdiger Arbeitgeber. Mit unseren Marken Betty Barclay, Betty & Co, Gil Bret, 

Vera Mont und Cartoon präsentieren wir als international erfolgreicher Anbieter 

von women’s fashion einen unverwechselbaren Look. Einen Schritt weiter zu

sein – heute schon Ideen von morgen zu entwickeln, um unseren Kunden top-

aktuelle Produkte und Leistungen mit dem besonderen „Etwas“ zu bieten, wird 

auch in Zukunft unsere Stellung als international erfolgreiches Familienunter-

nehmen weiter festigen. Entscheidend für unseren Erfolg ist die Bereitschaft 

unserer 1.200 Mitarbeiter für das Außergewöhnliche, eine hohe Identifi kation 

mit unseren Produkten und ein starkes Wir-Gefühl. Als Familienunternehmen 

bieten wir Ihnen Freiräume und Kompetenzen für ein kreatives Arbeiten mit 

vielfältigen, individuellen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Adresse und Ansprechpartner

BETTY BARCLAY GROUP, Personalwesen

Sina Ronellenfi tsch (06224-900 369), sina.ronellenfi tsch@bettybarlay.com

Christina Bechthold (06224-900 254), christina.bechthold@bettybarlay.com

Heidelberger Str. 9-11, 69226 Nußloch

Kontaktform

Online-Bewerbung auf unserem Job-Portal unter 

www.bettybarclay.com/karriere.

Stellenangebote, Abteilungen & Bereiche

Praktika in den Bereichen operatives Retailmanagement, Warenmanagement, 

Marketing, Vertrieb, Textildesign und Modedesign. Deine Perspektive! 

Mit dem Praktikum legst Du den Grundstein für Deine Karriere in der 

Betty Barclay Group. Eine Vielzahl unserer Nachwuchs- und Fachkräfte 

fanden über diesen Weg ihren Berufseinstieg.

Vergütung

Wir bieten eine Vergütung nach Vereinbarung für Pfl icht- und freiwillige 

Praktika sowie Mitarbeitervorteilsprogramme, Fitness-Kooperationen, 

Betriebsrestaurant mit Außenterrasse, attraktiver Mitarbeiterrabatt im 

fi rmeneignen Outlet und vieles mehr …

Standnummer:
S15

IT-Branche, 
Augmented-Reality

IOXP  

Die ioxp GmbH ist ein Start-up und Spin-Off des Deutschen 
Forschungszentrums für künstliche Intelligenz (DFKI). 
Wir entwickeln ein neuartiges, interaktives Augmented 
Reality System, das 2015 deutschlandweit die meisten 
Innovationspreise erhalten hat, 2016 auf zwei Standorte 
angewachsen ist und 2017 mit dir voll durchstarten wird. Wenn 
du unsere Leidenschaft für High Tech, Datenbrillen und Kaffee 
teilst, bist du bei uns genau richtig.

Standnummer:
EG104

IT-Dienstleistungen

 
KOKE 

Wir sind der Anbieter im Bereich der Betriebs- und 
Supportsoftware für Digital-Signage-Lösungen. Nach Prüfung 
der Kundenidee entwickeln wir ein Konzept für das Projekt und 
begleiten Sie von der Entwicklung oder Auswahl der Geräte 
über die Inhaltskonzeption bis hin zur Serienreife und dem 
Rollout. Im laufenden Betrieb überwachen wir die Systeme 
und betreuen den Content.
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Standnummer:
EG04

Behörde

Standnummer:
OG108

Behindertenhilfe

STABSSTELLE KULTUR- UND KREATIVWIRTSCHAFT

Die Stabsstelle Kultur- und Kreativwirtschaft der Stadt 
Heidelberg ist erste Anlaufstelle für alle aktiven und 
potenziellen Kreativakteure. Die Mitarbeiterinnen bieten 
zusammen mit fachkundigen Kooperationspartnern 
Unterstützung bei allen Anliegen von der Gründung bis 
zur wirtschaftlichen Neuorientierung. Die Stabsstelle führt 
regelmäßig Beratungen, Seminare und Weiterbildungen 
durch, bietet finanzielle Unterstützung durch das städtische 
Förderprogramm und organisiert Informations- und 
Vernetzungsveranstaltungen.

LEBEN SHILFE WIES LOCH E.V.

Wir sind Ansprech part ner für Men schen mit Behin derung aller 
Alter sklassen. In unseren Ein rich tun gen vom Kinder garten bis 
zum Wohn heim bieten wir ein breit gefächertes Angebot. 
Die Offenen Hilfen sind insbesondere für den Bereich Freizeit 
zuständig.

Standnummer:
EG105

Einzelhandel

LIDL

Lidl lohnt sich! Immer und überall gute Qualität zum günstigen 
Preis, das macht Lidl aus. Und eines der größten Filialnetze 
Europas, das ständig weiter wächst. Unsere über 225.000 
Mitarbeiter weltweit – davon mehr als 78.000 in Deutschland – 
machen es möglich. Dabei schätzen sie uns als verlässlichen 
Partner und setzen auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. 
Häufig sind genau das optimale Voraussetzungen, um Teil 
einer internationalen Erfolgsgeschichte zu werden. Machen 
Sie sich Ihr eigenes Bild und entdecken Sie die Möglichkeiten, 
die der Handel für Sie persönlich bereithält.

Standnummer:
OG106

Marketing-
Studenteninitiative

MTP - MARKETING ZWISCHEN THEORIE UND PRAXIS E.V.

MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis e.V. ist mit 
insgesamt 18 Geschäftsstellen bundesweit die größte 
Marketing-Studenteninitiative. Unser Ziel ist es, interessierten 
Studierenden Einblick in die praktische Marketingarbeit 
zu geben. Damit stellt der MTP seit rund 37 Jahren die 
Entwicklungsplattform für den zukünftigen Nachwuchs 
der Marketingszene dar. Dieser Anspruch wird durch 
Zusammenarbeit mit Unternehmen, Alumni und Studenten 
erreicht.

STOP WISHING.
START DOING.
Optimale Karrierechancen 
bei über 1.200 IT-Unternehmen

www.cyberforum.de
personal@cyberforum.de 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürich

d-fine ist ein führendes europäisches Beratungs unter-
nehmen mit Standorten in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
London, München, Wien und Zürich. Mit über 700 hoch-
qualifizierten Beratern der Fachrichtungen Physik, Ma the-

matik, Informatik, Wirt schaftsingenieurwesen sowie weiterer Natur- und 
Wirt schafts wissenschaften unterstützen wir unsere Kunden – Banken, 
Versicherungen und Industrieunter neh men – bei anspruchsvollen 
 quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderungen. 
Stra tegieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in 
einem. Als wachstumsstarkes Unternehmen suchen wir zur Ver stär kung 
unseres Consulting-Teams 

Wenn Sie gerade studieren, die Universität abgeschlossen oder bereits 
Berufserfahrung gesammelt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung über unser d-fine Stellenportal oder alternativ per E-Mail an: 
careers@d-fine.de

d-fine. analytisch. technologisch. quantitativ.

ABSOLVENTEN (M / W)

PROFESSIONALS (M / W)

PRAKTIKANTEN (M / W)

www.d-fine.com/karriere

Standnummer:
OG207

Unternehmensberatung

Standnummer:
EG128 

Finanzdienstleistungen

MCKINSEY & COMPANY

McKinsey & Company ist die weltweit führende 
Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört 
die Mehrzahl der 100 großen Industrieunternehmen der 
Welt. Darüber hinaus beraten wir führende Banken und 
Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private 
und öffentliche Institutionen.

MLP FINANZBERATUNG SE 

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen 
– für private Kunden genauso wie für Firmen und 
institutionelle Investoren. Mit vier Marken, die in ihren 
Märkten jeweils führende Positionen einnehmen, bieten 
wir ein breites Leistungsspektrum. Dazu gehören die MLP 
Finanzdienstleistungen AG, Feri AG, DOMCURA AG sowie die 
TPC GmbH.
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Standnummer:
S7

Informationstechnologie, 
B2B Industry Vertical

MOBILION.EU

mobilion.eu berät Feuerwehren und Industrieunternehmen 
auf dem Weg der digitalen Transformation. Unsere 
Kernkompetenz ist Safety - Prozesse sicher gestalten. Dies 
beinhaltet Management Beratung, Prozess Management und 
Software Entwicklung. Die Themen reichen von der Konzeption 
einer digitalen Strategie, der Auswahl und Einführung von am 
Markt verfügbaren Applikationen bis hin zur Entwicklung von 
zugeschnittenen Software Applikationen.

Standnummer:
EG108

Spezialisierte 
Personaldienstleistung

QUESTAX AG

„Impulsgebend. Persönlich. Exzellent.“ Questax gehört zu den 
Top-10 der führenden Personaldienstleister für IT- und Fach-
Experten in Deutschland. Leistungsschwerpunkte bilden die 
Vermittlung von Fach- und Führungskräften in die freiberufliche 
Projekttätigkeit, im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung 
und in Form von Werkverträgen/Nearshoring-Modellen. 
Als strategischer Lieferant berät und betreut Questax von 
Heidelberg, Frankfurt am Main, Düsseldorf

Standnummer:
EG140

Personalberatung

Standnummer:
S16

Reisebranche,
 Rechtsdienstleistungen,

 LegalTech

RATBACHER

Die Ratbacher GmbH ist als in der DACH-Region führende 
Personalberatung spezialisiert auf die Vermittlung von IT Fach- 
und Führungskräften in Festanstellung und in Projektverträge. 
Über 3.000 Top Arbeitgeber vertrauen bei der Besetzung ihrer 
IT/SAP Vakanzen auf die Expertise der Ratbacher GmbH.

REFUNDREBEL 

refundrebel setzt für Bahnreisende Ansprüche auf 
Entschädigungszahlungen bei Zugausfällen/-Verspätungen 
gegenüber Bahnunternehmen durch.

Studenten (m/w):
Praxissemester
Werkstudenten Job 
Bachelorarbeit 
Masterarbeit 

Professionals (m/w):
Quality Assurance Engineer   |   Test Automation Expert   |Quality Assurance Engineer   |   Test Automation Expert   |
Java Developer   |   Senior Java Developer

ICW ist ein führender, international agierender 
Softwareanbieter am Gesundheitsmarkt. 
Wir sind ein engagiertes Team mit offener Kommunikationskultur 
und Spaß bei der Arbeit.

Wir freuen uns 
auf Dich!

InterComponentWare AG   I   www.icw.de   I   karriere@icw.de

 

MLP Finanzberatung SE 
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch

Hochschulabsolventen finden bei MLP beste Bedingungen 
für einen erfolgreichen Berufseinstieg. Als Finanzberater 
(w/m) an einem unserer bundesweiten Standorte erhalten 
Sie eine exzellente Weiterbildung und starten Ihre Karriere 
selbstbestimmt mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten.

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen:  
mlp-berater.de oder Tel 06222 • 308 2410 
Holger Schaaf, Abteilungsleiter Standortentwicklung 

Karriere ist kein Konkurrenzkampf – 

jedenfalls nicht bei uns.

1 Tag als  
Berater

erleben.

Aktion:

Standnummer:
S20 

Werbebranche

REVOPRINT
 
Revoprint ist die Plattform, die Studenten, Copyshops und 
Werbetreibende zusammenbringt. Studenten laden ihre 
Skripte hoch, wählen einen Copyshop und wir platzieren 
eine Werbung darauf. Somit drucken Studenten kostenlos, 
Copyshops machen mehr Umsatz und Werbetreibende 
erreichen ihre Zielgruppe. Schicke doch eine Email an info@
revoprint.de oder schaue dich auf 2d-revoprint.com um.

Standnummer:
S9 

Werbung

ROADADS INTERACTIVE
 
RoadAds interactive bietet als erstes Unternehmen weltweit 
digitale Fahrzeugwerbung in Echtzeit an.
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Standnummer:
S11 

Robotik, 
Automatisierung, 

Produktion

Standnummer:
S13 

Virtual Reality Software 
für die Industrie

ROBODEV 

Automatisierung zugänglich machen für Betriebe aller Größen: 
das ist das Ziel von robodev. Unser vielfach ausgezeichnetes 
Baukastensystem stellt die Hard- und Software bereit, 
welche es ermöglicht individuelle Automatisierungslösungen 
innerbetrieblich zu realisieren, weiterentwickeln und 
wiederverwenden. Damit bauen wir finanzielle Hürden und 
fachliche Barrieren ab; und das bei komplexen Produkten und 
kleinen Losgrößen.

RÜDENAUER 3D TECHNOLOGY 

R3DT ist ein am KIT gegründetes Hightech Spin-off und Start-
up aus Karlsruhe. Wir entwickeln und vermarkten die Virtual 
Reality-Software Cross Connected® , ein benutzerfreundliches 
VR-Tool, das die Arbeitswelt im industriellen Engineering 
revolutioniert. Bei Interesse zur Mitarbeit an der virtuellen 
Zukunft freuen wir uns auf Ihre/Deine Kontaktaufnahme!

Standnummer:
EG123 

Information Technology

SAP

Als Marktführer von Unternehmensanwendungen steht SAP 
im Mittelpunkt der aktuellen Technologierevolution. Leitprinzip 
der SAP ist „Run Simple“. SAP möchte mit seinen Innovationen 
nicht nur unseren Kunden helfen, ihre Geschäftsabläufe zu 
optimieren, sondern auch das Leben von Menschen auf der 
ganzen Welt verbessern.

Standnummer:
EG13

Internet und 
Informationstechnologie

SCHWEICKERT NETZWERKTECHNIK

Schweickert ist ein internationaler Dienstleister für individuelle 
Komplettlösungen in den Bereichen Gebäude-, Elektro- und 
Sicherheitstechnik sowie maßgeschneiderter und komplexer 
IT-Lösungen. Das Unternehmen mit Sitz in Walldorf und Nußloch 
(Baden-Württemberg) ist an 8 weiteren Standorten vertreten 
und beschäftigt aktuell ca. 500 Mitarbeiter weltweit.

Standnummer:
EG101

IT Softwareentwicklung

SOVANTA

Die sovanta AG steht für Business Apps: einfache und 
intelligente Softwarelösungen, die Geschäftsprozesse 
effizienter machen und für Unternehmen klare 
Wettbewerbsvorteile schaffen.

Standnummer:
EG03 

Private Hochschule, 
staatlich anerkannt

SRH CAREER DEVELOPMENT CENTER

Die SRH Hochschule mit fast 50 Jahren Tradition in Bildung 
und Forschung zeichnet sich durch ein großes Netzwerk an 
internationalen Partnerhochschulen und Unternehmen, sowie 
einem praxisorientiertem Studium nach dem CORE-Prinzip aus. 
Im Mittelpunkt stehen bei uns die Persönlichkeit der Bewerber 
und die individuelle Betreuung. Die Campushochschule im 
schönen Heidelberg hat eine Fläche von 100.000 m² mit 
Wohnheimen, Bibliothek, Mensa, Campus Sport.

Standnummer:
S21 

Information Technology

STOCARD

Over 30 million users make Stocard one of the leading mobile 
wallets in the world and one of the preferred shopping 
companions from couch to counter. Our innovative and easy-
to-use app allows millions of users to turn their smartphone 
into a mobile wallet and brands to connect with customers to 
drive them to stores.

Standnummer:
S18 

Bildung

STUDYBEES

Studybees ist ein dynamisches Bildungsstartup, das es sich zum 
Ziel gesetzt hat, die Prüfungsvorbereitung von Studenten zu 
unterstützen. Dazu bieten wir Crashkurse und Lernmaterialien 
an, die speziell auf deine Prüfungen zugeschnitten sind. 
So wird die Klausurvorbereitung mit Studybees stressfrei, 
angenehm und vor allem eins: effizient!
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Standnummer:
OG101

Bildung

TEACH FIRST DEUTSCHLAND 

Teach First Deutschland ist eine gemeinnützige Organisation, 
die sich für mehr Chancengerechtigkeit im Bildungssektor 
stark macht und die dazu beitragen möchte, dass zukünftig 
nicht mehr – wie bisher – die soziale Herkunft über den 
Bildungserfolg von Schülerinnen und Schüler entscheidet. 
Dafür entsenden wir engagierte Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen aller Fachrichtungen für je zwei Jahre in 
Vollzeit an Schulen in sozialen Brennpunkten.

Standnummer:
S17

Gründung und 
Entrepreneurship

THINC! E.V.

thinc! e.V. ist eine 2004 gegründete Studenteninitiative an 
der Universität Mannheim, die es sich zum Ziel gemacht hat, 
unternehmerisches Denken und Handeln anzuregen und zu 
fördern und eine Kultur der Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
zu schaffen.

Standnummer:
OG111

Finanzplanung und 
Karrierecoaching

TM CONSULTING 

Vor dem Einstieg in Ihren Traumjob gibt es vieles zu 
beachten! Um Ihr persönliches Potential vor und im 
Bewerbungsprozess bestmöglich auszuschöpfen, gebe ich 
Ihnen professionelle Hilfestellung. Durch ein individuelles 
Coaching wird Ihre Bewerbungsmappe im Vorfeld überprüft 
und zusammen mit Ihnen qualifiziert überarbeitet. Sie werden 
viele praxisorientierte Tipps mitnehmen und Ihrem Ziel im 
Bewerbungsgespräch zu überzeugen wesentlich näher 
kommen.

Standnummer:
 EG121 

IT, Beratung, Personal

TTS

tts ist Full-Service-Anbieter für HR & Talent Management, 
Learning Technologies und Corporate Learning. Mit 
innovativen Lösungen im IT- und SAP-Umfeld unterstützen wir 
unsere Kunden, ihr Potential voll zu entfalten. Zuverlässigkeit, 
Integrität und Kompetenz bilden dabei die Basis für eine 
langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Standnummer:
S14

Smart Home, 
Design-Leuchten,

 Lichttechnik

VANORY

Vanory entwickelt und fertigt hochwertige smarte 
Innenraumleuchten. Diese gestalten durch dreidimensionale 
Lichteffekte eine bewegende Atmosphäre im Raum, welche 
die Sinne in ihren Bann zieht. Aus einzelnen Lichtpunkten 
bilden sich gekrümmte Lichtbögen mit einer faszinierenden 
Tiefenwirkung. Durch eine Berührung passen sich diese den 
individuellen Wünschen an, um die perfekte Stimmung zu 
erschaffen.

ERFOLG HAT DREI 
BUCHSTABEN: TUN!
Questax gehört zu den führenden Personal-
dienstleistern für die Rekrutierung von  
IT- und Engineering-Experten. 

Komm in unser Team als: 
RECRUITING MANAGER (m/w/x) oder als 
ACCOUNT MANAGER (m/w/x) 
Standort Heidelberg oder Frankfurt am Main.

Unsere Ansprechpartnerin für Ihre Bewerbung: 
myriam.koeppl@questax.com, 
Tel: +49 6221 89017114.

www.questax.com

SAP’s mission motivates 
me. While balancing a 
successful career, I am also 
enabled to bring impact 
to youth in communities 
around the world.

BRING 
EVERYTHING 
YOU ARE.
BECOME 
EVERYTHING 
YOU WANT.
“

Find yourself 
working at SAP.
sap.com/careers

©
 2

01
7 

SA
P 

SE
. S

AP
 a

nd
 th

e 
SA

P 
lo

go
 a

re
 tr

ad
em

ar
ks

 a
nd

 re
gi

st
er

ed
 tr

ad
em

ar
ks

 o
f S

AP
 S

E 
in

 G
er

m
an

y 
an

d 
ot

he
r c

ou
nt

rie
s.

Rebecca Hamilton

Standnummer:
EG141

Versicherung,  
öffentlicher Dienst

VBL. DIE ALTERSVORSORGE FÜR DEN ÖFFENTLICHEN DIENST.

Die VBL mit Sitz in Karlsruhe ist Deutschlands größte 
Zusatzversorgungseinrichtung für Beschäftigte des öffentlichen 
Dienstes
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Standnummer:
EG109 

Finanzdienstleistungen

VR SMART FINANZ 

Die VR Smart Finanz ist in der Genossenschaftlichen 
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken subsidiärer 
Partner für einfachste Mittelstandslösungen. Sie ist damit 
die Expertin für einfache, schnelle und passgenaue 
Finanzierungslösungen für den regional verwurzelten 
Mittelstand und die Geschäfts- und Gewerbekunden der 
Genossenschaftsbanken. Das Leistungsspektrum umfasst 
Leasing, Mietkauf und Kredit bis 750.000 Euro. Über eine Online 
SofortFinanz

Standnummer:
S1 

IKT

Standnummer:
OG103 

Studierendeninitiative

100WORTE SPRACHANALYSE 

Ist es möglich, aus allein 100 Worten und innerhalb kürzester 
Zeit auf die Persönlichkeit eines Menschen zu schließen? 
Die Antwort lautet: Ja! Uns ist es gelungen, auf Basis 
neuester sozialpsychologischer Forschung und einer eigens 
entwickelten Software, die Persönlichkeit eines Menschen aus 
seinen Texten zu erfassen.

WEITBLICK HEIDELBERG E.V. 

Wir sind eine gemeinnützige Studierendeninitiative, die sich 
für gerechtere Bildungschancen weltweit einsetzt. Dafür 
kooperieren wir mit NGOs im globalen Süden und haben 
verschiedene Projekte/Veranstaltungen in Heidelberg.

Standnummer:
OG30 

Regionale Wirtschafts-
förderungsgesellschaft

 
WIRTSCHAFTSREGION HEILBRONN-FRANKEN 

Wir betreiben das Standortmarketing für die „Region der 
Weltmarktführer“ und sind verantwortlich für die Ansprache 
von AkademikerInnen innerhalb und außerhalb der Region 
Heilbronn-Franken. Direkten Kontakt nehmen wir auf, 
indem wir auf Karrieremessen gehen sowie Exkursionen 
für HochschulvertreterInnen und Studierende planen und 
durchführen.

Standnummer:
OG200 

IT Beratung und 
Software

XFT 

Die xft GmbH ist ein zertifiziertes SAP-Partnerunternehmen, das 
auf die Optimierung und Integration von Geschäftsprozessen 
in SAP spezialisiert ist. Dabei sind wir mehr als ein 
Beratungshaus: wir sind Spezialisten im Dokumenten- und 
Prozessmanagement in SAP, entwickeln unsere eigene 
Software & bieten unseren Kunden so einen zukunftsfähigen 
Software Lifecycle. Basierend auf SAP-Technologien optimiert 
das xft-Produktpaket vorhandene SAP-Funktionen.

Verstärkung gesucht!
Jetzt bewerben als

www.sovanta.com/karriere

Die sovanta AG steht für einfache und intelligente  
Softwarelösungen, die Geschäftsprozesse effizienter  
machen und für Unternehmen klare Wettbewerbs- 
vorteile schaffen. 

Praktikant (m/w) oder
Werkstudent (m/w)

 ▪    Softwareentwicklung
 ▪ UX Design
 ▪ Data Science

 ▪    Projektmanagement
 ▪ Sales & Marketing
 ▪ Administration

sovanta Rekruiting-Anzeige mini_90x126mm.indd   1 10.10.18   18:56

Hier können Sie  
etwas bewegen.
Werden Sie Teil unseres Teams!

  Viel Flexibilität und ein hohes Maß an Freiheit

  Sicherheit eines erfolgreichen mittelständischen 
Unternehmens

  Standorte in den schönsten Städten Europas

Software | Talent Management | Learning

 ww.tt-s.com/karriere   www.tt-s.com/facebook
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Jobunication Online

Die virtuelle Karrieremesse

Jetzt Registrieren!

www.jobunication.online

Wann geht´s los? 
Am 29.11.2018 
 
Einfach mit Deinem Browser 
in die Messewelt einloggen 
und schon kannst du mit den 
Firmenvertretern chatten! 
Funktioniert mit jedem 
Computer.   Du brauchst keine 
VR Brille! Registrieren und 
kostenlosen Login sichern!

Jobunication
Virtual Reality Career Fair
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Job gefunden! 
Oder nicht ?  

 
Es gibt immer einen 

Grund zum Feiern                         

AFTER-MESSE 
BOOTS-PARTY 
ab 16:30 
 

auf dem Schiff direkt 
vor der Stadthalle.

Eintritt & Glühwein kostenlos!


